BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5030426

Temat: CZAS PRACY W DOBIE SLUZBOWEGO ,,WHATS UPA” z PIOTREM WOJCIECHOWSKIM
14 Kwiecien Warszawa , Hotel Golden Tulip Warsaw Centre,

Kod szkolenia: 5030426

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Szanowni Panstwo,

zapraszamy na unikatowe warsztaty, w ramach ktérego jeden z najbardziej doswiadczonych treneréw na rynku podzieli sie
Panstwem swoim najlepszym juz ponad 25-letnim do$wiadczeniem z zakresu praktycznego stosowania przepiséw o czasie
pracy. Unikatowos$¢ tego zdarzenia polega na tym, ze w czasie jego trwania trener nie bedzie uczyt przepiséw, a wytacznie
rozmawiat 0 zyciu, wyborach, optymalnych rozwigzaniach, w oparciu o przypadki, ktére spotkaty go w zyciu zawodowym lub
ktére zostaty mu zlecone jako przypadki do rozwigzania.

Trener ze wzgledu na swoje zawodowe zainteresowania podzieli sie réwniez z Panstwem wiedza na temat prawidtowego
komunikowania sie z pracownikami w zakresie czasu pracy. Przec¢wiczymy wspolnie komunikacje, znajdziemy odpowiedzi na
najbardziej ztozone pytania pracownikéw, bedziemy trenowaé myslenie kategoriami czasu pracy, a nie tylko nabytg wiedze.
Dodatkowym atutem takich spotkan jest roznorodnos¢ organizacji, z ktérych Panstwo pochodzicie zrobimy burze mézgéw i
wymiane do$wiadczen,

serdecznie zapraszam

Piotr Wojciechowski

BLOK I.
USTAWIENIA CZASU PRACY A CHARAKTER ORGANIZACJI.
1. Dylemat: kodeks pracy a b2b — jaka forme zatrudnienia wybraé?, jak wiasciwie jg uzasadni¢ i sporzadzié, ktére wyjscie jest
optymalne - czas pracy czy dead line — co lepsze?
2. Systemy czasu pracy — jak? co i po co ?, ktéry wybra¢? Do jakiej grupy zawodowej ? kiedy liczy¢ a kiedy wytgcznie
nadzorowac ?
3. Okresy rozliczeniowe — krotki czy dtugi — wady i zalety, zasady rekompensat nadgodzin w réznych okresach
rozliczeniowych.

BLOK II.

ZADANIOWY SYSTEM CZASU PRACY _ WSPOLCZESNE WYZWANIA.

1. Kiedy zdecydowac sie na zadaniowy system czasu pracy ?

2. W jaki sposéb biezgco nadzorowac zadaniowy system czasu pracy ?

3. W jaki sposéb sporzadzaé dokumentacje w zadaniowym systemie czasu pracy, co z godzinami pracy ?
4. Czy pracownik w zadaniowym moze prowadzi¢ wtasng ewidencje czasu pracy ?

5. Jak komunikowa¢ zadaniowy system czasu pracy wtasnym pracownikom ?

6. Zadaniowy a nadgodziny — jak zapobiega¢, komunikowaé i rekompensowac ?

BLOK IIl.

ROWNOWAZNY SYSTEM CZASU PRACY.

1. Jakim pracownikom warto wprowadzi¢ réwnowazny system czasu pracy ?

2. Réznice pomiedzy rownowaznym a podstawowym systemem czasu pracy — wady i zalety ?
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3. Dtuga dniéwka robocza — atut czy wada systemu ?

4. Zasady budowania harmonogramoéw w systemie réwnowaznym — na co zwréci¢ szczegdlng uwage ?
5. Zasady rozliczania czasu pracy w systemie rownowaznym — roznice z podstawowym.

6. Jak dlugo mozna pracowac¢ w rownowaznym i kto o tym decyduje ?

BLOK IV.

EVENTY, PODROZE, SZKOLENIA, DYZURY A CZAS PRACY.
1. W jaki spos6b liczy¢ czas pracy w podrézy stuzbowej ?

2. Co ze zjazdami integracyjnymi — czas pracy czy nie ?

3. Kolacja stuzbowa — co dalej z czasem pracy ?

4. Dyzur — jak ulegalni¢ okres oczekiwania na telefon ?

5. Szkolenia a czas pracy.

BLOK V.

CZY WAZNE SA ODPOCZYNKI ?

1. Zasady udzielania odpoczynkow ?

2. Odpoczynek dobowy czy tygodniowy — ktéry wazniejszy ?

3. Jak nadzorowac¢ odpoczynki i jak komunikowac je pracownikom ?

4. Jak rekompensowac gdy odpoczynek jest nieudzielony - czyli co robi¢ gdy mleko zostato rozlane ?

BLOK VI.

NADGODZINY - JAK MOWIC | CO MOWIC ?

1. Kiedy mamy nadgodziny ?

2. Prosba czy rozkaz — zasady komunikaciji.

3. Czy pracownik moze odméwic ?

4. Identyfikacja nadgodzin — trudna i tatwa sztuka rozpoznawania.
5. Jak forme rekompensaty wybraé — czas wolny czy pienigdz ?

BLOK VII.

W PIP | SADZIE

1. Jak mowié z inspektorem pracy o nadgodzinach ?

2. O coi jak pyta inspektor pracy ?

3. Przygotowanie dokumentacji do kontroli — co jak i kiedy ?

4. Dowody w sadzie — co czyta Sad Pracy ?

5. Jak przekonywa¢ Sad Pracy o braku nadgodzin w sytuacji gdy ich nie byto ?



