BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5030626

Temat: Przejrzysto$¢ wynagrodzen i wartosciowanie stanowisk - praktyczne wdrozenie nowych regulacji
W organizaciji

15 Kwiecien Gdansk , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 5030626

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Szkolenie dla: specjalistow HR, kadr, ZZL, HR Business Partnerow, menedzerow liniowych i kadry zarzadzajacej Cele

m szKolenia jest
kompleksowe przygotowanie organizacji do wdrozenia zasad przejrzystosci wynagrodzen, w tym:

uporzadkowania systemu wynagrodzen,

dostosowania regulaminéw i polityk ptacowych,

ograniczenia ryzyk dyskryminaciji ptacowej,

przygotowania HR i menedzeréw do funkcjonowania w warunkach jawnosci zasad wynagradzania.
Szkolenie ma charakter praktyczny i wdrozeniowy — uczestnicy pracuja na:

U realnych przyktadach organizacyjnych

0 fragmentach regulaminéw i polityk

U case’ach decyzyjnych HR i menedzerskich

1.Przejrzysto$¢ wynagrodzen jako nowy standard zarzadzania organizacjaZakres merytoryczny:+czym przejrzystos¢
wynagrodzen jest w praktyce organizacyjnej,
réznica miedzy jawnoscia zasad a jawnoscia indywidualnych wynagrodzen,
jak transparentno$¢ wptywa na:
- kulture organizacyjna,
- zaufanie pracownikow,
- retencje i zaangazowanie,
dlaczego brak systemu = wysokie ryzyko w warunkach jawnosci.
2.Nowe regulacje a codzienna praktyka HR i kadr

jakie obowiazki spoczywaja na pracodawcy w obszarze przejrzystosci wynagrodzen,

jakie informacje i procesy beda podlega¢ ocenie i kontroli,

odpowiedzialnos¢ organizacji, HR i kadry zarzadzajacej,

konsekwencje braku przygotowania — finansowe, organizacyjne, wizerunkowe.

analiza przyktadowego scenariusza kontroli / zarzutu nieréwnego wynagradzania,
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identyfikacja bledéw organizacyjnych i decyzyjnych.
3.Wartosciowanie stanowisk — fundament przejrzystego systemu wynagrodzen

po co wartosciowac¢ stanowiska w kontekscie nowych regulaciji,

stanowisko vs. osoba — kluczowe rozréznienie,

najczestsze btedy w wartosciowaniu stanowisk,

jak brak wartosciowania generuje nierownosci ptacowe.

omowienie przykiadowych kryteriéow warto$ciowania,

powiazanie zakresu odpowiedzialnosci, kompetencji i wplywu na organizacje.
4.Modele kompetencyjne i ich rola w systemie wynagrodzen

Zakres merytoryczny:

czym jest model kompetencyjny i jak go wykorzysta¢ w praktyce HR,

kompetencije jako obiektywny punkt odniesienia w decyzjach ptacowych,

jak taczy¢ modele kompetencyjne z widetkami ptacowymi,
jak ogranicza¢ uznaniowos¢ i ,.historie wynagrodzen”.
5.Regulaminy wynagradzania i polityki ptacowe — co trzeba zmieni¢

jakie zapisy regulaminow beda problematyczne po wdrozeniu jawnosci zasad,
jak opisac:

- kryteria ustalania wynagrodzen,

- awanse i podwyzki,

- zmienne sktadniki wynagrodzenia,

widetki ptacowe — zasady konstruowania i komunikowania.

Warsztat:

analiza przyktadowych zapis6w regulaminowych,

identyfikacja zapiséw generujacych ryzyko.

6.Dyskryminacja ptacowa — identyfikacja i zarzadzanie ryzykiem
czym jest dyskryminacja ptacowa w praktyce organizacyjnej,
kiedy jawnos$¢ ujawnia nierownosci niezwigzane wytacznie z plcia,
wplyw:

- negocjaciji,

- awansow,
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- decyzji menedzerskich,
- historii wynagrodzen,

odpowiedzialno$¢ pracodawcy za brak systemowych rozwiagzan.

analiza sytuacji zgloszenia nier6wnego wynagradzania,

mozliwe reakcje organizacji i HR.

7.Rola HR i menedzeréw w nowym modelu zarzadzania wynagrodzeniami
jak komunikowa¢ zasady i reagowac¢ na trudne pytania.

8.Plan wdrozenia przejrzystosci wynagrodzen w organizacji

audyt stanu obecnhego (wynagrodzenia, regulaminy, decyzje),

okreslenie priorytetow dziatan,

mapa ryzyk i odpowiedzialnosci.



