BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5031026

Temat: Prawo pracy 2026: Umowy, wynagrodzenia, mobbing i zasitki. Kompleksowe przygotowanie do
zmian w 2026r.

16 Kwiecien Gdansk , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 5031026

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego stosowania przepisow prawa pracy,

prawa cywilnego i ubezpieczen spotecznych w kontekscie dynamicznych zmian planowanych na rok 2026. Szkolenie
ma umozliwi¢ praktyczne zrozumienie zasad doboru form zatrudnienia, prawidiowego ksztattowania wynagrodzen, a
takze skutecznej prewencji ryzyk prawnych zwigzanych z mobbingiem, dokumentacja i rozliczaniem swiadczen.
Uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci pozwalajace:+prawidtowo dobierac¢ i stosowa¢ umowy cywilnoprawne,
minimalizujac ryzyko ich reklasyfikacji na stosunek pracy, p
rzygotowac¢ organizacje na zmiany dotyczace stazu pracy oraz jego wliczania przy réznych formach wspétpracy,

stosowac wtasciwe formy oswiadczen woli i wykorzystywaé narzedzia cyfrowe w dokumentacji pracowniczej,
wdrozy¢ zasady jawnosci i przejrzystosci wynagrodzen oraz dostosowa¢ regulaminy ptacowe do nowych obowigzkéw
pracodawcow,

prawidtowo oblicza¢ wynagrodzenia, dodatki, ryczalty i Swiadczenia przy zmieniajacej sie ptacy minimainej,

rozumie¢ i stosowa¢ zasady rozliczania przychodoéw, kosztow i sktadek ZUS w réznych formach zatrudnienia,
identyfikowac¢ i zapobiega¢ mobbingowi zgodnie z nowymi regulacjami, prowadzi¢ dokumentacje i reagowac na
zgtoszenia,

przygotowac sie do nadchodzacych zmian w systemie zasitkow oraz digitalizacji procesow w ZUS,
Swiadomie zarzadza¢ ryzykiem prawnym w obszarze HR, dokumentacji i relacji pracowniczych.

Szkolenie ma charakter praktyczny i zostalo zaprojektowane tak, aby uczestnicy mogli natychmiast wdrozy¢ zdobyta
wiedze w swoich organizacjach, usprawniajgc procesy kadrowo ptacowe i ograniczajac ryzyka kontrolne ze strony PIP,
ZUS i innych instytuciji.

Modut 1 Umowy cywilnoprawnel Reklasyfikacja i staz pracy. 1. Umowa o prace a umowy cywilnoprawne — praktyka i
kontrola <Praca a zlecenie — kiedy zleceniobiorca staje
sie pracownikiem? *Dzieto a zlecenie — jak
uniknaé btedoéw przy tworzeniu umowy?

Praca a B2B - czy samozatrudnienie naprawde sie optaca?

Nowe uprawnienia PIP — czy inspektor moze zakwestionowaé¢ Twoja umowe?

Jak sporzadza¢ umowy cywilnoprawne, zeby zmniejszy¢ ryzyko przeksztalcenia w etat

Kontrole PIP i ZUS — najczestsze uchybienia i jak ich uniknaé
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Zbiegi tytutow ubezpieczeniowych — jak je rozlicza¢, aby nie przeptaca¢

Mozliwos$¢ uznania umowy cywilnoprawnej za stosunek pracy — aktualne orzecznictwo i przykltady z praktyki
Ciekawostka: juz w 2026 r. PIP planuje wdrozenie systemu analitycznego Al do typowania firm naduzywajacych uméw
cywilnoprawnych.

2. Staz pracy po nowemu — rewolucja w uprawnieniach pracowniczych

Okresy wliczane do stazu pracy — co zmienia sie w 2026 r.?

Wiliczanie pracy na B2B i uméw cywilnoprawnych - kiedy bedzie mozliwe?

Co z osobami wspotpracujacymi?

Uprawnienia zalezne od stazu pracy — na co moze liczy¢ pracownik, ktory udokumentuje dodatkowe adresy?
Ciekawostka: planowane ujednolicenie stazu pracy w systemie ewidencji cyfrowej — koniec z papierowymi
Swiadectwami!

3. Formy prawne oswiadczen woli z zakresu prawa pracy

Forma pisemna — czy nadal obowigzkowa?

Forma elektroniczna — czy podpis kwalifikowany to jedyne rozwiazanie?

Forma dokumentowa — e-maile i komunikatory jako dowod w sadzie pracy

Ciekawostka: 2026 — rok petnej cyfryzacji dokumentacji pracowniczej: e-akta, e-wnioski, e-umowy
Modut 2 Wynagrodzenia 20260

Jawnos¢ i przejrzysto$¢ wynagrodzen oraz wynagrodzenie minimalne 2026

1. Jawnos¢ i przejrzystos¢ wynagrodzen — nowe obowiazki pracodawcow

Zasady wynagradzania pracownikéw — jak tworzy¢ regulamin zgodny z nowymi przepisami

Rodzaje swiadczen pracowniczych — katalog obowiazkowy i fakultatywny

Tajemnica wynagrodzen a prawo do informacji — czy pracownik moze zapytac, ile zarabia prezes lub giéwna
ksiegowa?

Ujawnianie wysokos$ci wynagrodzen — jak przygotowa¢ sie do obowiazkowych raportow ptacowych

Ciekawostka: od 2026 r. w wielu branzach raport ptacowy stanie sie warunkiem udziatu w przetargach publicznych!
2. Minimalne wynagrodzenie w nowej odstonie

Wysokos¢é minimalnego wynagrodzenia w 2026 r. — wysokos¢ brutto i netto

Pochodne minimalnego wynagrodzenia: dodatki, odprawy, ryczatty

Ciekawostka: Polska dotgcza do unijnego systemu monitorowania ptacy minimalnej — wynagrodzenia w HR beda
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poréownywane miedzynarodowo!
3. Przychody i koszty u oséb zatrudnionych

Przychody ze stosunku pracy | umow cywilnopranych

Koszty uzyskania (w tym koszty autorskie)

Sktadki ZUS

Zwolnienia PIT/ZUS

Ciekawostka: zasitlek macierzynski u kobiet po 60 roku zycia i mezczyzn po 65 jest wolny od podatku dochodowego
Modut 3 Mobbing i zasitkiC

Nowe zasady zwalczania mobbingu, zmiany zasitkowe

1. Mobbing wedlug nowej regulacji — wieksza odpowiedzialno$¢ pracodawcy

Zmiany w definicji mobbingu - tatwiej bedzie rozpozna¢ jego wystepowanie

Obowigzki pracodawcy — nowe wymogi dokumentacyjne i prewencyjne

Przyktadowy przebieg mobinngu

Rodem z praktyki — przyktady rzeczywistych spraw

Ciekawostka: pojawi sie obowiazek prowadzenia ,,rejestru zgtoszen o mobbingu” — wzér dokumentu i sposéb
raportowania do PIP

2. Spodziewane zmiany w zasitkach i Swiadczeniach

Wprowadzenie jednolitego pliku ubezpieczeniowego (JPU) — analogia do JPK w podatkach

Likwidacja wynagrodzen chorobowych i przejecie wyptat przez ZUS - czy pracodawca w konicu odetchnie?

Okresy zasitkowe po nowemu - co z przerwami w chorobie?

Przestanki utraty prawa do swiadczen — w koncu ma by¢é normalnie, a sporadyczna aktywnos$¢ ma nie pozbawia¢
Swiadczen

Ciekawostka: ZUS planuje aplikacje mobilng do obstugi zasitkow — pracownik sprawdzi wyptate z telefonu!

3. Nawiazywanie i rozwigzywanie umoéw o prace

Rodzaje umoéw o prace

Jezyk i forma umowy

Zasady rozwigzywania umow

Przyczyny rozwiazania umowy

Ciekawostka: porozumienie stron nie jest uregulowane prawnie
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