BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5032126

Temat: Nowe zasady zaliczania do stazu pracy okresow zatrudnienia, jawnos¢ wynagrodzen, mobbing.
Zmiany w Prawie pracy w 2026r. — Oméwienie zmian w kodeksie pracy oraz aktualna interpretacja
istotnych przepisow Kodeksu pracy

26 Marzec Lublin , Hotel Mercure Lublin Centrum ***,

Kod szkolenia: 5032126

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Podczas szkolenia zostang przedstawione najnowsze przepisy dotyczace: *zaliczania do stazy pracy okresdéw zatrudnienia na

innej podstawie prawnej niz stosunek pracy oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Przepisy wejdg w zycie od 1 stycznia
2026r., w przypadku administracji publicznej, a od 1 maja 2026r. w odniesieniu do sektora prywatnego.

najnowsze przepisy dotyczace koniecznoéci wskazania poczatkowego wynagrodzenia za prace lub jego widetek dla os6b
poszukujacych zatrudnienia oraz innych zmian w tym zakresie, wtasciwego okreslania nazw stanowisk pracy a takze przebiegu
rozmowy kwalifikacyjnej. Przepisy bedg obowigzywaly od 24. grudnia 2025r.

Omowione zostang projekt zmian przepiséw, ktére obowigzywaé beda w 2026r., a dotyczace:

- projekt ustawy implementujacy do polskiego sytemu prawa postanowienia Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnos$ci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za
takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za po$rednictwem mechanizméw przejrzysto$ci wynagrodzen oraz
mechanizmoéw egzekwowania. Dyrektywa powinna by¢ implementowana do polskiego systemu prawnego, najp6zniej do 7
czerwca 2026r.

- nowej definicji mobbingu, dyskryminacji w zatrudnieniu w tym molestowania oraz naruszenia débr osobistych pracownika.
Przedstawione zostang projektowane postanowienia dotyczace tworzenia procedur antymobbingowych oraz przeciwko innym
niepozadanym zachowaniem w stosunkach pracy, a takze konsekwencje tych negatywnych dziatan dla pracodawcow. Projekt
wejdzie w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogtoszenia.

- przekazywania informacji i wnioskOw pracodawcy przez pracownikow i na odwrét w miejsce prawnej formy pisemnej na
papierowg lub elektroniczng. Nowego terminu wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz nowych
zasad uzgadniania tresci Regulaminu ZFSS i Regulaminu wynagradzania w odniesieniu do tego funduszu. Zmiany beda
obowigzywac po 14 dniach od ich ogtoszenia.

- zmiany ustawy o PIP w zakresie mozliwosci wydawania decyzji administracyjnych w przedmiocie przeksztatcenia umowy
cywilnoprawnej w umowe o prace i konsekwencjach prawnych wydania takiego $rodka prawnego.

Przedstawiona zostanie aktualna interpretacja wynikajaca z orzecznictwa SN, stanowiska - PIP, Ministerstwa Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. - istotnych przepiséw Kodeksu pracy, RODO migdzy innymi
zwigzanych z czasem pracy, urlopami wypoczynkowymi, wypowiadaniem i rozwigzaniem stosunku, wtasciwego prowadzeni
dokumentacji pracowniczej.

1.Zaliczania do stazy pracy okreséw zatrudnienia na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy oraz prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. <Jakie okresy zostang zaliczone do stazu pracy i na jakich zasadach bedzie sie to odbywato.*W
jaki sposéb pracownik bedzie dokumentowata okresy, ktdre bedg zaliczane do czasu pracy. Kiedy pracodawca bedzie mogt
odméwié zaliczenia okresu do stazu pracy pracownika.

Kiedy pracownik bedzie mogt uzyskac potwierdzenie stazu pracy w ZUS i w jakiej formie to otrzyma.

Czy pracownik bedzie miat mozliwos¢ ustalenia stazu pracy, w wyniku postepowania sgdowego.
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Analiza prawna watpliwosci dotyczacych okresu ( poczatkowego i koricowego) kiedy pracownicy beda mogli przedstawia¢ do
stazu pracy dokumenty potwierdzajgce ten ,zaliczany staz”.

Jak bedzie wygladato zaliczanie do stazu pracy okreséw koniecznych do nabycia nagrody jubileuszowej oraz dodatkéw
stazowych.

Przedstawienie aktualnego stanowiska prawnego dotyczacego watpliwosci prawnych w zakresie przepisy przejsciowe do
omawianych zmian przepisow.

2.Przedstawienie nowych przepiséw dotyczgcych wskazywania poczatkowej wielkosci lub widetek wynagrodzenia pracownika
oraz innych zmian dotyczacych jawnosci wynagrodzenia za prace, na etapie rekrutacji tego pracownika.

Jak prowadzi¢ prawidtowo rekrutacje pracownikéw w Swietle nowych przepiséw prawa.

Jakie moga by¢ konsekwencje dotyczace naruszenia omawianych przepiséw.

Czy nowe przepisy beda dotyczyly réwniez tzw. wewnetrznej rekrutacji na dane stanowisko w firmie.

3.0mowienie projektu zmian przepiséw dotyczacych implementowania do polskiego sytemu prawa Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen
dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej warto$ci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci
wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania.

Kogo bedzie dotyczyt obowigzek raportowania i w jakim zakresie i w jaki sposéb bedzie on realizowany.
W jaki sposéb pracodawca powinien stworzy¢ obiektywny system, majacy na celu warto$ciowanie stanowisk pracy w celu
eliminacji jakichkolwiek przejawdw dyskryminacji w zatrudnieniu.

Jakie sg dopuszczalne kryteria réznicowania wynagrodzenia za prace.

Jak bedzie realizowany obowigzek informowania pracownika oraz innych podmiotéw, o zasadach wynagradzania pracownikéw.

Jakie swiadczenia pienigzne bedg zaliczane do wynagrodzenia za prace.

Jakie beda sankcje za nieprzestrzeganie nowych przepisow prawa wynikajacych z implementowanej do polskiego sytemu
prawa, przedmiotowej Dyrektywy UE.

4.0Oméwienie projektu zmian przepiséw obowigzujacych w 2026r. dot. nowej definicji mobbingu, dyskryminacji w zatrudnieniu,
naruszenia dobr osobistych. Konieczno$ci tworzenia nowej dokumentacji pracowniczej w tym zakresie.

Nowa definicja mobbingu, dyskryminacji w zatrudnieniu, naruszenia dobr osobistych pracownika.

Jak prawidtowo tworzyé procedury — antymobbingowe oraz anty dyskryminacyjne.

Konsekwencje prawne naruszenia ww. opisywanych zagadnien.

5. Zapoznanie uczestnikéw z projektem zmiany przepiséw obowigzujacych w 2026r. dot. ZFSS oraz terminu wyptaty
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, a takze zmiany przekazywania informacji przez pracownikéw lub
pracodawce z formy pisemnej na papierowg lub elektroniczna.

W jakich przypadkach forma pisemna zostanie zamieniona na obowigzek wystgpowania z wnioskami i zgodami w wersji
papierowej lub elektronicznej. Jakie to bedzie miato konsekwencje prawne w zakresie ksztattowania warunkéw zatrudnienia.
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Nowy termin wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i jakie to bedzie miato konsekwencje dla
prowadzenia postepowania wykroczeniowego przez inspektora pracy.

Kto po wejsciu zmiany przepiséw bedzie upowazniony z pracodawcg do uzgodnienia zmian w Regulaminie wynagradzania |
Regulaminie ZFSS w zakresie tworzenia i funkcjonowania ZFSS.

6. Zapoznanie uczestnikow szkolenia z zmianami przepiséw prawa dotyczacych nadania PIP nowych uprawnien w zakresie
przeksztatcania uméw cywilnoprawnych na umowy o prace.

Jakie konsekwencje beda zwigzane z wydaniem decyzji przez organ PIP w tym zakresie.

Jak Przedsiebiorca/Pracodawca, bedzie mogt sie odwota¢ o przedmiotowej decyzji organu PIP.

7. Omowienie najnowszej interpretaciji wybranych przepiséw dotyczacych czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych,
wypowiadania i rozwigzywania umow o prace a takze prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracownicze;.

8.0dpowiedzi na pytania uczestnikbéw szkolenia.



