BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5032726

Temat: ZFSS 2026 — wptyw zmian w RODO na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych
23 Kwiecien Legnica , Qubus Hotel ****,

Kod szkolenia: 5032726

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Zapoznanie uczestnikbw z najnowszymi zmianami w zakresie zaktadowego funduszu Swiadczen spotecznych w kontekscie

zmian w regulacjach dotyczgcych ochrony danych osobowych. Szkolenie pozwala na zapoznanie uczestnikéw z wymaganiami
stawianymi w zakresie gromadzenia i przetwarzania pracownikéw wystepujacych o wsparcie z ZFSS funkcjonujacych w ich
organizacji uwzgledniajac najnowsze stanowiska organow fiskalnych w zakresie interpretacji prawnych dotyczacych rozliczen w
ZFSS. Uczestnicy sa zapoznawani konsekwencjami w przypadku dyskryminaciji beneficjentéw funduszu oraz odpowiedzialnosci
pracodawcy za btedy w przyznawania i wyptacaniu $wiadczen z funduszu. Na szkoleniu sg przedstawiane praktyczne
rozwigzania w zakresie stosowania nowych uregulowan i najlepszych praktyk wskazywanych przez bytego Inspektora Pracy.

Adresaci

Pracodawcy, szefowie firmy, osoby zarzadzajgce, cztonkowie komisji socjalnych, pracownicy dziatow kadr i ptac.
Obowigzek, cel tworzenia przeznaczenia ZFSS

000 obowigzek tworzenia funduszu —pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikow i Sredni pracodawcy

zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw na wniosek zwiazku.

«J00 swoboda wyboru miedzy prowadzeniem funduszu a wyptata swiadczen urlopowych — pracodawcy do 50

pracownikow, zatrudniajacy ponizej 50 pracownikow.

-000 kto i na jakich warunkach moze odstapié od tworzenia ZFSS

<000 udziat zwigzkéw zawodowych i przedstawiciela zatogi w sferze zaktadowej dziatalnosci socjalnej; pracodawca

jako administrator $srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zakres ingerencji).

<100 obowigzek zaspokajania potrzeb socjalnych zatogi.

<100 definicja dziatalnosci socjalnej pracodawcy i zasady jej finansowania.

«100 dofinansowanie obiektéw socjalnych.

000 tworzenie zakladowych ztobkow, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego

ZFSS w kontekscie przepisow RODO — dokumentacija

000 Komisja ZFSS a przepisy o ochronie danych.

000 Dokumentacja ZFSS a RODO - dane pracownika, dane i PIT malzonka, dzieci, dane z dokumentacji medycznych

itp. — nie zadaj za duzo danych od pracownika.

Sytuacja zyciowa osob uprawnionych w swietle znowelizowanych przepiséw rozporzadzenia unijnego RODO

<000 prowadzenie dziatalnosci socjalnej w swietle unijnego rozporzadzenia RODO, z uwzglednieniem zmian w

przepisach obowigzujacych po 4.05.2019

<000 obowigzek informacyjny

«100 sposoby pozyskiwania przez pracodawce i potwierdzenia sytuacji materialnej osob uprawnionych

<100 czy potrzebna jest zgoda cztonkow rodziny na przetwarzanie danych w swietle nowych przepisow

<000 na podstawie jakich przepiséw pracodawca moze zadaé przedstawienia zaswiadczenia o dochodach cztonkéw

rodziny

000 stanowisko GIODO w sprawie przechowywania dokumentéw sktadanych przez osoby uprawnione

<100 czy mozna wyptaci¢ swiadczenie bez potwierdzenia przez pracownika sytuacji zyciowej?

«100 program 500+ a badanie sytuacji zyciowej

<100 zmiany w zakresie przetwarzania danych osobowych w RODO po zmianach w kodeksie pracy

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
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<100 osoby uprawnione na mocy regulaminu

<100 osoby na urlopach bezptatnych , wychowawczych i macierzynskich

<000 katalog ustawowy (pracownicy i rencisci, cztonkowie rodzin)

000 czy réznicowaé¢ Swiadczenia miedzy pracownikami a emerytami

000 ZFSS dla emerytéw i rencistow — bylych pracownikéw

Wysokos¢ odpisow podstawowych na ZFSS

<100 zasady naliczania odpisu i metodyka ustalania przecietnej liczby zatrudnionych.

000 kiedy istnieje mozliwos$¢ jego ksztaltowania, rezygnacji z tworzenia Funduszu i wyptacania $wiadczenia
urlopowego

<100 statystyczne metody przeliczania pracownikow na petne etaty.

«100 naliczenie i przekazanie | raty odpiséw — do konca maja.

«000 naliczenie i przekazanie Il raty odpisow — do konca wrzesnia.

«100 korekta srodkow socjalnych na stan 31 grudnia.

Zasady tworzenia komisji socjalnych oraz tworzenie regulaminu socjalnego.

«000 udziat zwigzkéw zawodowych i przedstawiciela zatogi w sferze zaktadowej dziatalnosci socjalnej; pracodawca
jako administrator srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zakres ingerencii).

<000 regulamin socjalny (zasady wprowadzenia, elementy skitadowe).

<0100 komisja socjalna (zasady dziatania, sktad i reprezentacja).

<100 rozpoznanie potrzeb socjalnych zatogi — tworzenie preliminarza socjalnego

<0100 budowanie kryterium socjalnego na potrzeby konkretnego pracodawcy i pod potrzeby personelu

«100 ustalanie w regulaminie socjalnym osoéb fakultatywnie uprawnionych do swiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ZFSS.

«J00 ustalanie sredniego dochodu przypadajacego na czionka rodziny.

-000 definicja rodziny w regulaminie socjalnym ZFSS.

«000 kryteria stosowane przy przydzielaniu $wiadczen (socjalne i ogéiny dostep).

000 weryfikacja kryterium socjalnego (ocena sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej uprawnionego).

<100 dokumentacja przyznanej pomocy.

«000 ustalanie sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny.

«000 ujmowanie w regulaminie ZFSS innych kryteriéw socjalnych (liczba dzieci, zdarzenie losowe, dtugosé
wykorzystanego urlopu wypoczynkowego).

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych.

000 katalog ustawowy (pracownicy, emeryci i rencisci, czitonkowie rodzin).

<100 osoby uprawnione na mocy regulaminu.

«000 czy mozna réznicowa¢ swiadczenia miedzy pracownikami

Rodzaje swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu wolnych od podatku dochodowego od osob fizycznych.
«000 limity zwolnien wyptat z ZFSS wynikajace z ustawy o podatku dochodowym od os6éb fizycznych, ustawy o
podatku dochodowym od osob prawnych oraz ustawy o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodow osiaganych przez osoby

«100 $wiadczenia socjalne jako przychdd ze stosunku pracy.

-000 zasady ogélnego zwolnienia dla ZFSS o charakterze sktadkowym i podatkowym.

<000 ulga podatkowa dla dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy.

«000 zwolnienia $wiadczen dla emerytow i rencistow.

<000 ulgi z tytulu zapomag.

Rodzaje swiadczen, roznicowanie wedtug kryterium socjalnego

<000 rodzaje swiadczen przyznawanych z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych oraz ich réznicowanie wedtug
kryterium socjalnego.

<000 paczki dla dzieci.

<000 karnety do klubu fitness.

<000 organizacja wycieczek i imprez zbiorowych, integracyjnych ze srodkéw funduszu.
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<000 pozyczki na cele mieszkaniowe — wzory umoéw, oprocentowanie, warunki umarzania, potracanie rat z
wynagrodzenia pracownika w kontekscie art. 91 Kodeksu pracy, dochodzenie roszczen przez pracodawce.
<000 swiadczenia na rzecz emerytow i rencistow.

<100 doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy.

«000 $wiadczenia rzeczowe i bony do supermarketow

000 wyjscie do kina, teatru, opery

Rezygnacja z tworzenia funduszu, nizsze odpisy

000 rezygnacja z tworzenia ZFSS przez duzych i matych pracodawcéw oraz zasady obnizania wysokosci odpiséw na
fundusz socjalny.

«J00 zmiana aktéw wewnatrzzakladowych (regulaminéw , uktadow zbiorowych pracy).

<000 rola zwigzkéw zawodowych.

«000 informacja dla pracownikéw przekazywana do konca stycznia.

Odpowiedzialno$¢ karno-wykroczeniowa zwigzana z dziatalnos$cia socjalna

000 odpowiedzialno$¢ zwigzana z dziatalnos$cia socjalna (analiza przypadkow)

000 orzecznictwo sadowe dotyczace ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych



