BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5033326

Temat: Zasitki w 2026 r.— Obowiazki ptatnikow sktadek z uwzglednieniem zmian od 2026 r.
23 Kwiecien Poznan , Hotel Mercure Poznan Centrum****,

Kod szkolenia: 5033326

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest kompleksowe przedstawienie zmian w obszarze zwolnien lekarskich oraz zasad ustalania i

wyptacania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego obowigzujgcych od 2026 roku. Uczestnicy poznajg nowe regulacje
dotyczace zasad orzekania przez lekarzy ZUS, przestanek utraty prawa do zasitku chorobowego, dopuszczalnej aktywno$ci
podczas e ZLA oraz zakresu kontroli prowadzonej przez ZUS i ptatnikow sktadek.

Szkolenie ma réwniez na celu omoéwienie szczegbtowych zasad ustalania prawa do $wiadczen chorobowych, macierzynskich i
opiekunczych, w tym okresow wyptaty, wysokosci $wiadczen, sposobdéw dokumentowania oraz najczestszych sytuacji
problemowych. Uczestnicy zdobedg praktyczna wiedze dotyczacg ustalania podstawy wymiaru $wiadczen, uwzgledniania
sktadnikdbw wynagrodzen, uzupetniania podstawy oraz przeprowadzania korekt i rozliczen z ZUS, US oraz pracownikami.
Celem szkolenia jest takze przygotowanie ptatnikow sktadek do prawidtowego stosowania nowych przepiséw, minimalizowania
ryzyk podczas kontroli oraz wtasciwego postepowania w przypadku btedéw, nadptat czy watpliwosci interpretacyjnych.

l.Zmiany dotyczace zwolnien lekarskich( 1.Zmiany obejmuja dwa gidéwne obszary: reforme orzecznictwa lekarskiego
w ZUS oraz nowe regulacje dotyczace zwolnien lekarskich.0 2.Nowe
przestanki utraty prawa do zasitku chorobowego za caty okres zwolnienia
3.
Jakie czynnosci dnia codziennego bedzie mogt wykonywaé ubezpieczony
4.
Czynnosci incydentalnel
5.
Mozliwosé pracy w trakcie zwolnienia
6.
Dopuszczalna aktywnos¢ w trakcie zwolnienia
7.
Kontrola pracownika przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim — prawa i obowiazki ptatnika sktadek, uprawnienia
ZUS-u
8.
Zwrot nienaleznie wyplaconego zasitku
L.
Swiadczenia chorobowe: wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne:
1.
wynagrodzenie za czas choroby
2.
okresy wyplaty, wysokos$é¢, okres wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego/wynagrodzenia chorobowego
3.
przypadki, w ktorych swiadczenia chorobowe nie przystuguja
4.
kontrola orzekania i kontrola wykorzystywania zwolnien lekarskich — planowane zmiany
5.
wysokos¢é swiadczen chorobowych
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6.

okres zasitkowy i zasady jego ustalania,

7.

zasady ubiegania sie i przyznawania $wiadczenia rehabilitacyjnego, okres przez ktéry swiadczenie przystuguje,
wysokos¢ swiadczenia, podstawa wymiaru swiadczenia, zasady jej waloryzacji

8.

dokumentowanie uprawnien do $wiadczen chorobowych

1.

Zasitek macierzynski:

1.

Za okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego dla rodzicow wczesniakow

2.

za okres urlopu "podstawowego” z tytutu urodzenia dziecka oraz z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie,

3.

za okres urlopu rodzicielskiego:

4.

wydtuzenie urlopu rodzicielskiego w razie podjecia pracy u swojego pracodawcy — sposoby obliczania okresu
wydtuzenia urlopu

5.

mozliwo$¢ skracania urlopu rodzicielskiego i dzielenia sie tym urlopem z drugim z rodzicow,

6.

przypadki, w ktérych matka dziecka moze przerwaé pobieranie zasitku macierzynskiego

7.

zasitek dla ojca w razie $mierci ubezpieczonej/nieubezpieczonej matki dziecka lub porzucenia przez nig dziecka
8.

wysokos¢ zasitku macierzynskiego,

9.

zasitek macierzynski za okres, gdy dziecko lub matka jest w szpitalu

10.

zasitek dla ojca dziecka, gdy nieubezpieczona matka dziecka podejmie prace

11.

podwyzszenie zasitku macierzynskiego do kwoty swiadczenia rodzicielskiego,

12.

Wydluzenie urlopu rodzicielskiego (nowe wymiary, nieprzenoszalny urlop dla kazdego rodzica, dopuszczalnos¢
elektronicznego wniosku o urlop, zmiana zasad wykorzystywania urlopu, inne warunki taczenia urlopu z praca);
13.

Skrécenie okresu na wykorzystania urlopu ojcowskiego

14.

rozporzadzenie dokumentacyjne — tres¢l wnioskow skladanych przez ubezpieczonych

15.

Zasitek za okres urlopu ojcowskiego,

Iv.

Zasitki opiekuncze

1.

Zasitek opiekunczy na ogdinych zasadach,

2.

Prawo/brak prawa, okres wyplaty, wysokos¢. Dokumentowanie prawa do zasitku opiekunczego

3.

Dodatkowy zasitek opiekunczy:
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4.

Ustalanie prawa i okolicznos$ci uprawniajacych do dodatkowego zasitku opiekunczego

5.

Zasady i tryb przyznawania dodatkowego zasitku opiekunczego

V.

Zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen.

1.

Najnizsza podstawa wymiaru zasitku

2.

Sktadniki wliczane i nie wliczane do podstawy wymiaru zasitkow

3.

zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkow (sktadniki wynagrodzenia stanowigce podstawe wymiaru zasitkow) —
analiza przypadkow

4.

przychody uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitkéw (premie miesieczne, kwartalne, ,,13”, nagrody uznaniowe)
5.

zmiana etatu, a podstawa wymiaru zasitku,

6.

podstawa wymiaru zasitku chorobowego gdy niezdolnos¢ do pracy powstata w pierwszym miesiacu zatrudnienia
7.

podstawa wymiaru zasitku chorobowego po diugiej nieobecnosci w pracy (powrot z urlopu wychowawczego i choroba
od 1 dnia po powrocie)

8.

sktadniki przystugujace do okreslonego terminu, zmiana przepisow ptacowych, a podstawa wymiaru zasitkow — analiza
przypadkow

9.

przychody z umoéw cywilnoprawnych w podstawie wymiaru zasitkow

10.

podstawa wymiaru zasitku po podwyzcell wynagrodzenia, zmianie etatu

11.

kiedy sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do podstawy wymiaru zasitkow nalezy uzupetnic, a kiedy przyjac w
kwocie faktycznie wyptaconejl

12.

uzupetnianie podstawy w miesiacu urlopu wypoczynkowego i innej usprawiedliwionej nieobecnosci

13.

Wynagrodzenie z tytutu sity wyzszej —uzupetnianie

14.

choroba pracownika podczas urlopu z tytutu sity wyzszejC

15.

choroba pracownika podczas urlopu opiekunczegol

16.

postepowanie ptatnika w przypadku popetnienia btedu w nalizaniu zasitkéw (hadptata/ niedoptata zasitku) — analiza
przypadkow

17.

Korekta rozliczen z ZUS[

18.

rozliczenie z US

19.

rozliczenie z pracownikiem0
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20.

korekta rozliczen gdy pracownik otrzymat wynagrodzenie za czas choroby a niezdolno$¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracyl

21.

Odpowiedzi na pytania.



