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Il Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5037726

Temat: Prawo pracy i czas pracy - praktyczne spojrzenie na zmiany przepisow w 2025r. i w 2026r
Najnowsze orzecznictwo SN — wyktad z elementami warsztatow oraz z oméwieniem wzoréw nowych
dokumentéw dotyczacych tych zmian i podaniem wskazéwek ,,krok po kroku” jak te zmiany przejs¢
14 - 16 Czerwiec Olsztynek, Aries Lago Park Hotel and Spa Mazury*****,

Kod szkolenia: 5037726

Koszt szkolenia: 3390.00 + 23% VAT

» Odpowiedz na pytania czesto zadawane przez pracownikéw kadr/hr/ptac oraz rozwianie watpliwoéci, ktére powstajg na

bazie roznych interpretacji pojawiajacych sie w piSmiennictwie zwigzanym z prawem pracy
* poszerzenie i pogtebienie wiedzy na poziomie zaawansowanym w zakresach, ktére standardowo budzg watpliwosci i
powodujg wykroczenia pracodawcow oraz btedy pracownikdw zajmujacych sie sprawami kadrowymi oraz
« zapoznanie uczestnikow z najciekawszym najnowszym orzecznictwem Sadu Najwyzszego z zakresu prawa pracy i
omowienie jego stosowania w praktyce.

Dzien |

1.Najnowsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego majace praktyczny wptyw na uprawnienia pracownicze w 2026 r.

- Definicja pracy tej samej wartosci stuzaca do oceny ewentualnej dyskryminacji w aspekcie wynagrodzeniowym
ze wzgledu na pte¢ — wazne ze wzgledu na dyrektywe o jawnosci wynagrodzen.

- Czy pracownik ma prawo do odprawy emerytalnej, jesli rozwigzuje umowe o prace po to by zaraz nawiaza¢
kolejna — nowe spojrzenie na sprawe odpraw emerytalnych?

- Zwolnienie z obowigzku wykonywania pracy podczas okresu wypowiedzenia nie jest tozsame ze zwolnieniem
pracownika z obowigzku wykonywania polecen stuzbowych — nowe spojrzenie na problem.

- Uporczywos¢ po stronie pracodawcy oraz wrazliwosé pracownika — jaki majg wptyw na definicje mobbingu?

- Utrata uprawnien koniecznych do wykonywania pracy jako przyczyna rozwigzania umowy o prace — uprawnienia
wynikajace z przepisow powszechnie obowigzujacych, to nie to samo co uprawnienia majace jedynie znaczenie dla
interesu pracodawcy — o co wlasciwe chodzi?

- Prawidiowe i skuteczne prawnie wprowadzenie systemu czasu pracy wymaga poczynienia odpowiednich,
zgodnych z przepisami, konkretnych krokow prawnych, bez ktorych zapisy regulaminowe nie odnosza skutkéw
prawnych, a wszystkich pracownikéw obowiazuje system podstawowy — kolejne orzeczenie potwierdzajace istniejacy
praktyczny problem pracodawcow.

- Na jaki dzien nalezy prawidtowo ustali¢ liczbe zatrudnionych decydujaca o ewentualnym stosowaniu przepiséw o
zwolnieniach grupowych — nie zawsze dziatanie pracodawcy wywotuje zamierzony przez pracodawce efekt.

2.Nowe zasady ustalania stazu pracy i jego wpltyw na poszczegolne uprawnienia pracownikow

- Jakie nowe okresy sa wliczane do stazu pracy do 2026 r.?

- Do jakich uprawnien - nowe okresy stazu pracy - beda zaliczane?

- W jaki sposob nowe zasady liczenia stazu pracy wptywa na uprawnienia do dodatku stazowego, wymiaru i prawa
do urlopu wypoczynkowego, nagrody jubileuszowej, itd.?

- Czy przepisy tworzace nowe zasady ustalania stazu pracy majg moc wsteczng?

- 0Od jakiego momentu w przesziosci nowe okresy zatrudnienia ulegaja wliczanie do stazu pracy zgodnie zmiana z
2026 r.?

- lle czasu pracownicy maja na uzupetnienie dokumentacji dotyczacej okreséw zatrudnienia wliczanych do stazu
pracy i jaki jest skutek przekroczenia tego terminu?

- Jakimi dokumentami pracownicy moga potwierdzac¢ okresy zatrudnienia wliczane na nowych zasadach do stazu
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pracy?

- W jakich przypadkach pracodawca moze zakwestionowac¢ dany okres przy wliczaniu go do stazu pracy?

- Czy pracownik musi udokumentowa¢ umowe zlecenia wykonywang u swojego pracodawcy czy pracodawca
musi, powinien, a moze nie moze wliczy¢ tego okresu do okresu zatrudnienia automatycznie — bardzo wazny aspekt?
- Jak pracownik moze udokumentowa¢ okresu zatrudnienia, ktore nie byly zgtaszane do ZUS (umowa zlecenia
studenta do 26 roku zycia, dzialalno$¢ gospodarcza za ktora zgodnie z przepisami nie byly odprowadzane sktadki,

zatrudnienie za granica, itd.)?

- Czy praktyki studenckie sa wliczane do stazu pracy?

- Kiedy okresy zawieszenia dziatalnosci gospodarczej sa wliczane do stazu pracy i na podstawie jakich
dokumentow?

- Jak pracownik moze udokumentowac¢ okresy zatrudnienia w firmie, ktéra juz nie istnieje i z ktérego pracownik nie
posiada zadnych dokumentow?

- Czy pracodawca moze lub powinien automatycznie zaliczy¢ do stazu pracy okres zatrudnienia na podstawie
wczeshniejszej umowy zlecenia lub umowy B2B?

- Jak pracodawca powinien postapi¢ w sytuaciji, gdy nie ma pewnosci co do prawdziwosci przedstawianych przez
pracownika dokumentow w zakresie okresow zatrudnienia lub nie wie jakie okresy zatrudnienia za granica one
faktycznie potwierdzaja?

- Jakie uprawnienia ma pracownik, ktoremu ZUS nie chce potwierdzi¢ danego okresu zatrudnienia lub ktéremu
pracodawca nie chce wliczy¢ danego okresu do stazu pracy?

- Jak powinno sie wliczy¢ okresy zatrudnienia, ktore sie ze sobg pokrywaja?

- Praktyczne wskazowki do ustalania stazu pracy.

3.Nowe zasady postepowania z kandydatami do pracy i howe obowigzki pracodawcy w ramach prowadzonych
postepowan kwalifikacyjnych

- Jakie informacje pracodawca ma obowigzek podawa¢ do wiadomosci kandydatow do pracy?

- Jakich pytan nie mozna zadawa¢ kandydatowi do pracy, zgodnie z nowymi przepisami?

- Jak przygotowac informacje dotyczaca sktadnikow wynagrodzenia i przepisow stosowanych w ich zakresie dla
kandydata do pracy — praktyczne wskazéwki i omowienie zasad jej tworzenia w zaleznos$ci od zasad dotyczacych
wynagradzania u danego pracodawcy?

- Na jakim etapie pracodawca ma obowigzek informowa¢ kandydata do pracy o aspektach wynagrodzeniowych —
jak najkorzystniej dla pracodawcy ustali¢ ten termin, w zaleznosci od celu, jaki pracodawca dzieki temu chce uzyskac¢?

- Czy mozna przekazac¢ czes$c¢ informacji dotyczacej wynagrodzenia przed rozmowa kwalifikacyjna lub na tej
rozmowie, a pozostalg czes¢ przed podpisaniem umowy o prace — czeste pytanie pracodawcow?

- Czy nalezy zachowa¢ dowod przekazania informacji o wynagrodzeniu i jak to zrobi¢ w zaleznosci od momentu i
sposobu jej przekazania oraz czy nalezy zachowaé¢ dowod odebrania tej informacji przez kandydata?

- Czy, a jesli tak, to gdzie nalezy przechowywa¢ dokumentacije dotyczaca informacji w zakresie wynagrodzenia dla
kandydatow do pracy?

- Jak postepowac w zakresie informacji o wynagrodzeniu przekazanej kandydatowi do pracy, ktory ostatecznie
zostat zatrudniony, a jak, gdy taki kandydat nie podjat zatrudnienia?C

4.Nowe nazwy stanowisk neutralne pod wzgledem pici

- Co oznacza nowy obowigzek dotyczacy nazw stanowisk neutralnych piciowo?

- Czy pracownik sekretariatu, magazynier, specjalista ds. kadr, recepcjonista, instalator to nazwy neutralne
piciowo?

- Jak prawidiowo tworzy¢ nazwy stanowisk z zachowaniem wymogu neutralnosci pod wzgledem pici?

- Czy nazwy stanowisk musza by¢ neutralne pitciowo tylko w ogtoszeniach o prace czy rowniez w umowach o
prace i przepisach wewnatrzzaktadowych oraz co to doktadnie oznacza?

- Czy w zwiazku z wymogiem dotyczacym neutralnosci nazw stanowisk pod wzgledem pici pracodawca powinien
wprowadzi¢ zmiany do przepisow wewnatrzzaktadowych w zakresie tych nazw (np. w widetkach ptacowych)?
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- Czy pracodawca, do ktdrego odnosza sie przepisy powszechnie obowiazujgce dotyczace nazw stanowisk (np. w
zakresie zaszeregowan czy widelek ptacowych) ma obowiazek dokonywania zmian nazw stanowisk w przepisach
wewnatrzzaktadowych?

5.Czynnosci przygotowujace pracodawcow do wejscia w zycie w 2026 r. przepisow o jawnosci wynagrodzen

- Co oznacza dyskryminacja w aspekcie wynagrodzeniowym ze wzgledu na pte¢ — praktyczny aspekt ustalenia
tego faktu w kontekscie zblizajgcej sie zmiany przepisow?

- Jakie aspekty ,,wynagrodzeniowe” powinny by¢ rozpatrywane i uwzgledniane przy dokonywaniu oceny pod
wzgledem ewentualnej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢?

- Kiedy wynagrodzenia pracownikdw powinny by¢ rowne, a kiedy moga by¢ ré6znicowane pod wzgledem
skladnikéw i ich wysokosci — praktyczne wskazéwki i omowienie ryzyk z tym zwigzanych?

- Czy pracownicy zatrudnieni u jednego pracodawcy moga mie¢ réznicowane sktadniki wynagrodzenia lub ich
wysokos¢ ze wzgledu na rézng lokalizacje miejsca pracy i rozng sytuacje na runku pracy w tych lokalizacjach?

- Czy pracownicy nowo zatrudniani moga mie¢ wyzsze wynagrodzenia od pracownikow, ktdrzy pracuja w firmie od
lat — z uwagi na zmieniajaca sie sytuacje na runku pracy?

- Czy taka sama nazwa stanowiska oznacza prawo do takiego samego wynagrodzenia (np. specjalista)?

- Jakie nowe obowiazki pracodawcy nabeda w zwiazku z dyrektywa europejska z zakresu jawnosci wynagrodzen,
ktora ma wejs¢ w zycie do czerwca 2026 r.?

- Jak pracodawca powinien sie przygotowa¢ do implementacji dyrektywy do naszych krajowych przepisow —
praktyczne wskazowki krok po kroku wraz omowieniem dokumentacji?

- Jakie nowe dokumenty powinien przygotowaé¢ pracodawca przygotowujac sie do implementacji dyrektywy o
jawnosci wynagrodzen — wykaz dokumentow i praktyczne omoéwienie zasad oraz tresci jakie te dokumenty powinny
obejmowac?

- Jak dokona¢ oceny czy u pracodawcy jest lub nie ma dyskryminacji w aspekcie wynagrodzeniowym ze wzgledu
na ple¢ — praktyczne wskazowki i omowienie krok po kroku, jak pracodawca powinien to sprawdzi¢ — w odniesieniu do
poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzen oraz poszczegolnych stanowisk — z uwzglednieniem specyfiki
wynagrodzeniowej roznych firm?

- Na jakie aspekty i ryzyka nalezy zwroci¢ uwage przy dokonywaniu oceny wynagrodzen pod wzgledem
ewentualnej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢?

- Jakie uprawnienia uzyskaja pracownicy w zwiazku z dziataniem dyrektywy o jawnosci wynagrodzen oraz od
jakiego momentu one beda skuteczne?

- Czy w zwiazku z dyrektywa o jawnosci wynagrodzen pracownicy beda mogli powotywacé sie na réznice w
wynagrodzeniach wsrdd pracownikow tej samej pici, czy tylko pici odmiennej?

- Jakie konsekwencje moze ponie$¢ pracodawca, u ktérego zostanie ujawniona dyskryminacja ze wzgledu na pte¢
w jakimkolwiek aspekcie wynagrodzeniowym — oraz kiedy do tego moze doj$¢?

- Jakie obowiazki sprawozdawcze pracodawca bedzie miat w zwigzku z wejSciem przepisow o jawnosci
wynagrodzen — co obejmowac beda sprawozdania, w jakich terminach beda sktadane i jaki bedzie ich dodatkowy
skutek na rynku pracy?

- Jak przygotowac sie do skladania sprawozdan, aby nie ponies¢ ujemnych konsekwencji ich skladania w
przysztosci — takze w kontekscie runku pracy?

6.Wzmozone powotania pracownikow do wojska

- Jakie sa rodzaje powotan (stuzby wojskowej), ktore majg wptyw na aspekt zatrudnienia?

- Jakie ograniczenia i obowiazki cigza na pracodawcy, ktory zatrudnia matzonka osoby powotanej do wojska?

- W jaki sposob pracownik dokumentuje powotanie do wojska w zaleznosci od rodzaju tego powotania?

- Kiedy i jakie rodzaje zwolnien od pracy przystuguja pracownikowi powotanemu do wojska w zaleznosci od
rodzaju powotania i jaki maja one wptyw na wynagrodzenie pracownika?

- Jaka ochrone oraz przed jakimi decyzjami pracodawcy uzyskuje pracownik powotany do wojska — w zaleznosci
od rodzaju powotania?



BDO - informacje o szkoleniu

- Kiedy i na jakich zasadach mozna wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ umowe o prace pracownika powotanego do
wojska?

- Kiedy i na jakich zasadach okres stuzby wojskowej wlicza sie do stazu zatrudnienia — ogdlnego i zakladowego —
w zaleznosci od rodzaju powotania oraz podmiotu zatrudniajagcego w momencie powotania i w momencie ,,powrotu”
zotnierza do pracy.

- Jaki wplyw na uprawnienia pracownicze ma fakt, ze pracownik w przesziosci — bedac zatrudnionym u tego
samego lub innego pracodawcy — odbywat stuzbe wojskowa?

- Czy pracownik powotany na ¢wiczenia wojskowe w czasie powotania moze nie korzysta¢ z urlopu bezptatnego,
jesli tego nie chce?

7.Trudne zagadnienia w kontekscie przepisow prawa pracy i stanowisk urzedowych

- Czy pracodawca moze wprowadzi¢ zasade, ze 25 minut to nie nadgodziny?

- Czy prawo do ,,wczasow pod grusza” moze by¢ uzaleznione od dlugosci urlopu wypoczynkowego?

- Kiedy pracownik powinien mie¢ wyptacony ekwiwalent za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie w sytuaciji,
gdy umowa konczy sie wczesniej niz przypada termin wyptaty wynagrodzenia wynikajacy z regulaminu pracy?

- O kiedy zaczyna bieg terminu uprawniajacego do rozwigzania umowy prace, jesli o cigzkim naruszenia
pracownika najpierw dowiedziat sie jeden cztonek zarzadu, a potem pozostali?

- Kto realnie odpowiada za nieudzielenie pracownikowi zalegtego urlopu wypoczynkowego do konca wrzesnia
kolejnego roku i kiedy taki stan nie stanowi wykroczenia?

- Kiedy i pod jakimi warunkami pracodawca moze nie udzieli¢ pracownikowi urlopu na zadanie, zwolnienia na
opieke nad dzieckiem w wieku do 14 lat, wolnego na honorowe oddanie krwi, zwolnienia z powodu dziatania sity
wyzszej — wazne zagadnienia i putapki, w ktére nie warto wpas¢é?

- Czy pracownik moze ztozy¢ wnioski urlopowe na 20/26 kolejnych piatkow i czy pracodawca takiego urlopu moze
udzieli¢?

- Czy mozna odpracowac wyjscie prywatne przed jego wykorzystaniem?

- Na jakie badania profilaktyczne oraz kiedy - nalezy skierowa¢ pracownika, ktérego zachowanie lub stan wzbudza
watpliwosci co do jego zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku?0

Dzien ll

1.0 0 Czas pracy w 2026r.

<0 U Jakie wymiary czasu pracy beda obowigzywaty w 2026 r.?

<0 0 Jak wymiaru czasu pracy w 2026 r. wpltyng na planowanie i rozliczanie czasu pracy w réznych systemach czasu
pracy i w poszczegolnych okresach rozliczeniowych?

«0 O lle dni wolnych z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy pracownicy beda musieli mie¢ zapewnione w
2026 r. w poszczegolnych okresach rozliczeniowych?

0 0 Jak swieta w 2026 r. wptyna na czas pracy pracownikow?

0 0 Jak najlepiej ustali¢ wolne za swigta sobotnie wystepujace w maju i listopadzie w 2026 oraz o czym w tym zakresie
pamietac?

0 0 Jakie obowigzki w zwiazku z sobotnimi $wietami przypadajacymi w 2026 r. beda obciazaty pracodawcel

0 0 w sytuacji, kiedy pracownicy nawiaza lub rozwiaza stosunki pracy w okresach rozliczeniowych, w ktérych takie
Swieta wystapia — studium réznych przypadkow?

] 0 Czy wolne za swieta sobotnie pracownicy beda mogli odebra¢ w wybranych przez siebie terminach czy
pracodawca bedzie musiata te terminy narzucié¢?

0 0 Jak swieta w 2026 r. wplyna na czas pracy pracownikow nie petnoetatowych oraz pracownikow z orzeczeniem o
stopniu niepetnosprawnosci?

0 0 Jak swieta w 2026 r. wplyna na czas pracy pracownikow — w zaleznosci od stosowanego systemu czasu pracy (w
tym pracownikow réwnowaznych i zadaniowych) oraz w zaleznosci od okresu rozliczeniowego?0 01

0 0 Jakie zmiany w zakresie czasu pracy sg dyskutowane na 2026 r.?0



BDO - informacje o szkoleniu

2.0 0 Czas pracy — pojecie, problemy i wykroczenia oraz ich praktyczne rozwigzania

<0 0 Czym jest czas pracy oraz jakie okresy wykonywania i niewykonywania pracy do niego wliczamy?

<0 0 Jak w 2026 r. Swieta wplyna na czas pracy — jego planowanie oraz rozliczanie?

0 U Jaki wptyw na czas pracy ma zasada ptynaca z art. 80 Kodeksu pracy i z jakimi konsekwencjami sie wigze?

<] 0 Dlaczego w definiowaniu czasu pracy kluczowy jest rozktad i harmonogram czasu pracy oraz polecenie
pracodawcy?

] 0 Czy wykonywana praca poza harmonogramem i rozkladem czasu pracy jest czasem pracy i nalezy sie za nig
wynagrodzenie?

] 0 Czy pracownik moze sam decydowac o tym, kiedy ma czas pracy?

0 0 Czym jest pisemne, ustne i dorozumiane polecenie pracy oraz jaki ma wplyw na czas pracy i prawo pracownika do
wynagrodzenia?

0 0 Jaki moment stanowi rozpoczecie i zakonczenie pracy w przypadku podpisywania listy obecnosci oraz w
przypadku odbicia karty magnetycznej na czytniku RCP?

0 0 Co stanowi moment rozpoczecia pracy w przypadku pracownikéw zatrudnionych w ruchomej organizacji czasu
pracy?

0 0 Czy czas czynnosci przygotowujacych pracownika do pracy stanowi czas pracy?

0 0 Czy czas przebierania sie w ubranie stuzbowe lub robocze stanowi czas pracy?

0 0 Jak rozwigza¢ problem koniecznosci przejmowania i przekazywania zmian zgodnie z przepisami — jakie zapisy
wewnatrzzakladowe moga sprawic, ze przejmowanie i przekazywanie zmiany nie bedzie narusza¢ norm czasu pracy?
3.0 U Szkolenia —zasady kierowania i rozliczanial

0 U Jaki wptyw na czas pracy ma czas szkolenia podnoszacego kwalifikacje zawodowe po zmianie przepisow?

0 0 Dlaczego w wielu przypadkach — po ostatniej zmianie przepiséw- szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe
stanowi prace w nadgodzinach?

0 0 Czy pracownik moze odméwic¢ udziatu w szkoleniu przypadajacym poza godzinami pracy lub w dniu wolnym od
pracy?

0 0 Co zrobi¢ i o czym koniecznie pamieta¢, aby nie kazde szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe wlicza¢ do
czasu pracy?

0 0 Jakie dokumenty — w kontekscie szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe nalezy tworzy¢ i przechowywac po
zmianie przepisow?

0 0 Jak zmienity sie zasady kierowania pracownikow na kursy i studia wyzsze oraz jak zmienity sie zasady rozliczania
ich czasu?

[ 0 Jak nalezy ewidencjonowa¢ szkolenia w ewidencji czasu pracy i na liscie obecnosci?

[ 0 Czas szkolenia bhp — jak je prawidlowo rozliczac¢ i o jakich ograniczeniach pamieta¢ organizujac takie szkolenie?
0 0 Jaka jest roznica pomiedzy szkoleniem bhp wstepnym i okresowym — w kontekscie czasu pracy?

[ 0 Czas szkolenia wewnetrznego — kiedy jest, a kiedy nie jest lub nie musi by¢ czasem pracy?

0 0 Czy szkolenia niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku musza by¢ zawsze przez pracodawce
optacane i wliczane do czasu pracy?

0 0 Kiedy za czas szkolenia przypadajgcego poza godzinami pracy przystuguje pracownikowi dodatkowa
rekompensata, a kiedy ona sie nie nalezy?

4.0 0 Profilaktyczne badania lekarskie a czas pracy

<0 0 Jaki wptyw na czas pracy ma badanie lekarskie wstepne, kontrolne i okresowe.

[ 0 Czy pracownik moze odmowi¢ wykonania badania lekarskiego poza jego godzinami pracy?

0 0 Kiedy pracownikowi na badanie lekarskie przystuguje czas wolny, a kiedy dzieh wolny?[

0 U Czy za badanie lekarskie przypadajace poza normalnymi godzinami pracy przystuguje pracownikowi dodatkowa
rekompensata?0

5.0 0 Podréze stuzbowe a czas pracy

0 U Kiedy podroz stuzbowa jest czasem pracy, a kiedy nie?

0 0 Za jaka podroz stuzbowa pracownikowi nalezy sie rekompensata, a za jaka pracownik nic nie otrzyma?

] 0 Czy pracownik moze odmowi¢ udziatu w podrozy stuzbowej, ktéra przypada poza jego godzinami pracy lub w dniu
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wolnym od pracy?

0 0 Po jakim czasie od zakonczenia podrozy stuzbowej pracownik moze na nowo rozpoczaé¢ prace?

[ U Jak rozliczy¢ podroz stuzbowg odbywana samochodem przez jednego pracownika?

0 0 Jak rozliczy¢ podroz stuzbowa odbywang samochodem przez kilku pracownikéw?

6.0 0 Wyjscia prywatne a czas pracyl

0 0 Czym jest wyjscie prywatne i jaki ma wptyw na czas pracy i wynagrodzenie pracownika?

] 0 Czy pracodawca musi udziela¢ wyjs¢ prywatnych?

0 0 Jakie sa mozliwosci odpracowania wyjscia prywatnego i jakie ma to konsekwencje stosunku do czasu pracy i
prawa pracownika do wynagrodzenia?

0 0 Czy pracodawca musi wyrazi¢ zgode na odpracowanie wyjscia prywatnego albo moze zobowigza¢ pracownika do
takiego odpracowania?

[ 0 Kiedy odpracowanie wyjscia prywatnego jest niedopuszczalne?

] 0 Czy mozna odpracowac wyjscie prywatne zanim ono nastapi?

0 0 W jakich przypadkach odpracowanie wyjscia prywatnego spowoduje powstanie nadgodzin jak tego unikna¢?
0 0 Jaka dokumentacje pracodawca ma obowiazek tworzy¢ dla wyjsé prywatnych?

7.0 0 Czas pracy w pracy zdalnej — mity, ktore warto obali¢

] 0 Co w pracy zdalnej jest czasem pracy a co nie jest?

<0 U Jaki system czasu pracy obowigzuje pracownika pracujacego zdalnie i od czego on zalezy?

] 0 Czy dla pracownikow pracujacych zdalnie moze by¢ wprowadzony odrebny system czasu pracy — rézne
rozwigzania w zaleznosci od rodzaju pracy zdalne;j?

0 0 Jaki moment stanowi rozpoczecie i zakonczenie pracy zdalnej?

0 0 Jak oznacza¢ prace zdalng w liscie obecnosci oraz w ewidencji czasu pracy?

] U Dlaczego w pracy zdalnej pracodawca nie musi traci¢ kontroli nad czasem pracy pracownika — jakie zapisy i
informacje pisemne warto dla pracownika wprowadzi¢ w przepisach wewnatrzzaktadowych?

0 0 Czy podczas pracy zdalnej godziny pracy uzaleznione sg od pracownika czy pracodawcy — jakie rozwigzania
pracodawca powinien zastosowa¢ ze swiadomoscia ich konkretnych konsekwencji?

[ U Jak podczas pracy zdalnej powstajg nadgodziny i kto o nich decyduje?

[ 0 Jakie regulacje warto wprowadzié¢, aby pracodawca nie stracit kontroli nad nadgodzinami w pracy zdalnej?

0 U Jak pracownik powinien/musi potwierdza¢ godziny pracy w ramach pracy zdalnej?

8.0 0 Przerwy w pracy — nowe zasady ich udzielania i wptyw na czas pracy

<0 0 Jakie przerwy w pracy przystuguja pracownikom po ostatniej zmianie przepiséw r?0

] 0 Czy liczba przerw w pracy zalezy od faktycznego czy planowanego czasu pracy w danym dniu?

0 U Dlaczego godziny nadliczbowe lub wyjscia prywatne majg wptyw na prawo pracownika do przerw w pracy?

0 0 Jaki wptyw na liczbe przerw w pracy majg dodatkowe — zagwarantowane w przepisach wewnatrzzaktadowych —
przerwy w pracy i dlaczego po ostatniej zmianie przepisow nalezy prawo do tych przerw na nowo przemysle¢?

0 0 Jaki wplyw na czas pracy ma dodatkowa przerwa nie wliczana do czasu pracy?

[ U Dlaczego w wiekszosci przypadkéow stosowania zmianowej organizacji pracy pracownicy powinni mie¢
zagwarantowang dodatkowa niewliczang do czasu pracy przerwe w pracy — dla zachowania obowigzujacych
przepisow?

0 U Jaki wptyw na czas pracy maja przerwy na karmienie?

0 0 Czy nieudzielenie przerwy na karmienie w danym dniu powoduje powstanie pracy nadliczbowej?0[

9.0 0 Systemy czasu pracy i okresy rozliczeniowe — konsekwencje ich stosowania i najczesciej popetniane btedy w ich
ustalaniul 0

0 0 Czym charakteryzuja sie poszczegdlne systemy czasu pracy i jaki system najlepiej wybra¢ do okreslonej
organizacji czasu pracy?

0 0 Jakie najczesciej bledy popetniane sa w regulacjach wewnatrzzakladowych dotyczacych systeméw czasu pracy i
jak ich unika¢?

0 0 Jak najczesciej popetniane btedy przy regulowaniu systemow czasu pracy w przepisach wewnatrzzakladowych
wplywajg mozliwo$¢ stosowania poszczegolnych systemow w firmie?00
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0 U Dlaczego system podstawowy niewiele rozni sie od systemu rdwnowaznego i jakie sg tego konsekwencje?

[ 0 Dlaczego system réownowazny nie zawsze jest dla pracodawcy optacalny?

[ U Jakie sg ograniczenia w stosowaniu systemu rownowaznego?

[ 0 Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na stosowanie do niego réwnowaznego systemu czasu pracy?

] 0 Czy zmianowa organizacja czasu pracy to system czasu pracy?

<0 U Dlaczego zadaniowy system czasu pracy jest rzadko mozliwy do stosowania i jakie btedy w zwigzku z nim sa
najczesciej popetniane?

0 0 Dlaczego system zadaniowy nie jest systemem nienormowanym i jak obali¢ mit, ktéry wokoét tego systemu narost?
0 U Kiedy w zadaniowym systemie czasu pracy mamy do czynienia z nadgodzinami i co zrobi¢, zeby one nie
powstawaty poza kontrolg pracodawcy?0

0 0 Czym charakteryzuja sie poszczegdlne okresy rozliczeniowe i jakie sg konsekwencje ich stosowania?

0 0 Czy mozna wprowadzi¢ okres rozliczeniowy w trakcie roku kalendarzowego albo miesiac i jakie moga by¢ tego
konsekwencje?

0 0 Jaki wplyw na okres rozliczeniowy ma zatrudnienie albo zwolnienie pracownika w jego trakcie — o czym nalezy
pamietac przy planowaniu i rozliczaniu czasu pracy tego pracownika?00

0 U Dlaczego bardzo czesto diuzszy niz miesieczny okres rozliczeniowy jest dla pracodawcy bardzo kosztowny i
niekorzystny finansowo?

«0 0 W jakich okolicznosciach warto skorzysta¢ z diuzszego niz miesieczny okresu rozliczeniowego i bedzie od dobry
rozwigzaniem dla firmy, a w jakich przypadkach lepiej pozosta¢ przy okresie miesiecznym?

0 U Jakie sg zaskakujace konsekwencje stosowania dluzszego okresu rozliczeniowego — w planowaniu i rozliczaniu
czasu pracy?

10.0 0 Okresy pracy w stalym rozktadzie i harmonogramie czasu pracy — ograniczenia przepisow i ich praktyczne
konsekwencjel

[ 0 lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania w dniu pracy w
zaleznosci od stosowanego systemu czasu pracy?

<0 0 lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania w tygodniu?

] 0 Czy pracownik moze mie¢ zaplanowane wiecej niz 40 godzin pracy w tygodniu — zaskakujace konsekwencje
obowiazujacych przepisow?

] 0 Czy pracownik moze mie¢ zaplanowane wiecej niz 48 godzin pracy w tygodniu - zaskakujace konsekwencje
obowiazujacych przepisow?

<] 0 Czym jest zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy i jaki ma wplyw na planowanie pracy w
poszczegolnych tygodniach i okresach rozliczeniowych?

<0 0 lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania w miesiacu?

«0 0 lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania w okresie
rozliczeniowym?

<0 0 Jaki wptyw na planowanie pracy ma pojecie wymiaru czasu pracy?

[ U Jaki wplyw na wymiar czasu pracy maja swieta przypadajace w roznych dniach tygodnia?

0 0 Kiedy swieto obniza, a kiedy nie obniza wymiaru czasu pracy?

0 0 Dlaczego z tytutu jednego $wieta — jedni pracownicy beda mieli dodatkowy dzien wolny, a inni nie?

11.0 0 Doba pracownicza — jak poradzi¢ sobie z konsekwencjami prawnymi i faktycznymi tego pojecial

0 0 Czym jest doba pracownicza i jaki ma na nig wplyw harmonogram i faktyczne godziny pracy?

0 0 Dlaczego niektére godziny pracy nie przypadaja w zadnej dobie pracowniczej i jakie sa tego konsekwencje?

«J 0 Czym jest naruszenie doby pracowniczej i co zrobi¢, zeby go w firmie nie bylo — jakie zapisy wprowadzi¢ do
przepisow wewnatrzzakladowych, aby mozliwe byto naruszanie doby?

0 U Dlaczego, co do zasady, nie wolno jest planowa¢ pracy z naruszeniem doby pracowniczej, ale co zrobi¢, aby byto
to dopuszczalne?

«J 0 Czym jest odpoczynek dobowy i dlaczego nie zawsze oznacza 11 godzin?

<0 U Jaki wptyw odpoczynek dobowy ma na dobe pracownicza?

0 0 Kiedy pracownikowi nie mozna polecié¢ pracy, mimo, ze bedzie mial zapewnione jedenascie godzin wolnych od
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pracy?

[ 0 Jak doba pracownicza ogranicza mozliwos¢ polecania pracownikom pracy nadliczbowej?

0 U Dlaczego odpoczynek dobowy czesto powoduje, ze za nadgodziny pracownicy otrzymuja ,,podwdjna zaptate”?

0 0 W jakich okolicznosciach moze by¢ naruszany odpoczynek i o jakich konsekwencjach nie wolno w takim
przypadku zapomnie¢?

] 0 Czym jest rownowazenie odpoczynku i czego w tym zakresie nie przeczytamy w przepisach?

12.0 0 Ruchoma organizacja czasu pracy — nowoczesne rozwigzanie na 2026 r.

<0 0 Czym jest ruchoma organizacja czasu pracy i czym rozni sie od organizacji naruszajacej dobe pracownicza?

] 0 Czy ruchoma organizacja czasu pracy moze by¢ zastosowana w rownowaznym systemie czasu pracy?

0 0 W jakim trybie ruchoma organizacja czasu pracy moze by¢ wprowadzona do porzadku pracy — najczesciej
popetniane btedy?

0 0 Jaka moze by¢ maksymalna rozpietos¢ ,,widetek” w ruchomej organizacji czasu pracy?

0 0 Czy w ruchomej organizacji czasu pracy mozna ograniczy¢ przychodzenie pracownikdw wytacznie do petnych
godzin?

0 U Jak ewidencjonowac¢ czas pracy pracownika w ruchomej organizacji czasu pracy i co stanowi godzine rozpoczecia
i zakonczenia pracy?

13.0 0 Tydzien pracy - inny niz tydzien kalendarzowy okres planowania pracy i odpoczynkéw(

0 0 Dlaczego tydzien pracy czesto mylony jest z tygodniem kalendarzowym i jakie powazne konsekwencje to rodzi?
0 0 Do czego stuzy tydzien pracy i dlaczego u niektérych pracownikow to pojecie nie ma zadnego znaczenia, a u
innych rodzi powazne btedy i konsekwencje?0

0 0 W jaki sposob tydzien pracy powoduje, ze pracownicy moga pracowac kilkanascie dni z rzedu zgodnie z
przepisami?

0 U Jak ustali¢ prawidiowo odpoczynek tygodniowy i ile godzin on powinien trwa¢ w zaleznosci od organizacji pracy?
[ 0 Kiedy odpoczynek tygodniowy moze by¢ skracany i czy nalezy go rownowazy¢?

0 0 Dlaczego, w przypadku niektérych pracownikow nie trzeba ,,przejmowac” sie planowaniem odpoczynku
tygodniowego?

«0 0 Czym charakteryzuje sie odpoczynek tygodniowy w przypadku pracy zmianowej?

14.0 0 Dni wolne od pracy — planowanie w rozktadzie i harmonogramie czasu pracy

0 0 Czym jest dzien wolny i jaki ma wptyw na planie czasu pracy w poszczegolnych systemach i organizacjach czasu
pracy?

<0 0 lle dni wolnych pracownik musi mie¢ zaplanowane w tygodniu, miesiacu i okresie rozliczeniowym — oraz od czego
te liczby zaleza?

0 0 Dlaczego w rozkladach i harmonogramach czasu pracy trzeba oznacza¢ dni wolne od pracy wraz z podaniem
tytutéw z jakich one przystuguja i jak to prawidtowo robi¢?0

0 0 Dlaczego nie kazdy dzieh dolny w harmonogramie moze by¢ uznany za dzien wolny w rozumieniu przepiséw
Kodeksu pracy?

15.0 0 Harmonogramy i rozklady czasu pracy od strony technicznej

0 0 Jak prawidtowo stworzy¢ prawidtowy rozklad czasu pracy i jak go wprowadzi¢ do porzadku pracy?

0 0 Czy w harmonogramie planuje sie urlopy i diugie zwolnienia lekarskie — rézne przypadki oraz ich prawne
konsekwencje?0

0 0 Jak prawidlowo poda¢ harmonogram do wiadomosci pracownikow?

[ 0 Jak prawidlowo poda¢ harmonogram do wiadomosci pracownika, ktory jest na urlopie wypoczynkowym albo
zwolnieniu lekarskim?

[ 0 Jak prawidiowo przygotowa¢ harmonogram czasu pracy i dla jakich pracownikow jest on konieczny?

0 U Dlaczego zadaniowy system czasu pracy i ruchoma organizacja czasu pracy wytaczaja mozliwos¢ lub koniecznosé
tworzenia grafikow?

0 U Na jaki czas nalezy tworzy¢ harmonogramy czasu pracy — zasada i wyjatki?

[ 0 Z jakim wyprzedzeniem nalezy podawa¢ harmonogramy czasu pracy do wiadomosci pracownikow i jak
poinformowac¢ pracownika nieobechego o ogloszonym harmonogramie czasu pracy?
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] 0 W jakich okolicznosciach i na jakich warunkach mozna zmienia¢ harmonogramy czasu pracy i czy trzeba w tym
zakresie wprowadzac¢ przepisy wewnatrzzakladowe — zaskakujace stanowiska?

0 0 Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na zmiane harmonogramu czasu pracy?

0 0 Jaki harmonogram powinien by¢ zachowany do kontroli PIP — przed zmiana czy po zmianie?

0 U Przez jaki okres nalezy przechowywaé¢ harmonogramy czasu pracy - zaskakujgce regulacje?

16.0 0 Praca w godzinach nadliczbowych — skomplikowane przypadki i proste rozwigzanial

0 0 Czym sg godziny nadliczbowe w poszczegolnych systemach czasu pracy?
0 0 Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na godziny nadliczbowe?

0 0 Dlaczego praca w ,,sobote”, niedziele i Swieta to czesto nie nadgodziny?
0 0 Jak okresli¢ nadgodziny dobowe i jak ustali¢ za nie rekompensate?

0 0 Dlaczego nie kazda praca poza rozkladem i harmonogramem jest praca nadliczbowa?

0 0 Jak okresli¢ nadgodziny tygodniowe i jak ustali¢ za nie rekompensate?

0 0 Kiedy i w jakich momentach ptaci¢ za nadgodziny w zaleznosci od systemu i okresu rozliczeniowego?

0 0 Czy za nadgodziny sredniotygodniowe nalezy ptaci¢ na koniec okresu rozliczeniowego czy mozna lub trzeba na
koniec miesiaca -jakiego btedu nie wolno popetni¢ i o czym nalezy pamieta¢ podejmujac decyzje w tym zakresie?

0 0 Czy za nadgodziny dobowe mozna ptaci¢ na koniec okresu rozliczeniowego — o czym nalezy pamietaé, zeby nie
popetni¢ czestego bltedu?

0 0 Jak udziela¢ czasu wolnego za nadgodziny — rézne przypadki i mozliwosci?

0 0 Jakie sa najczesciej popetniane btedy i wykroczenia przy udzielaniu czasu wolnego za nadgodziny i jak ich
unikac¢?

<0 0 W jakich przypadkach nie optaca sie udziela¢ pracownikowi czasu wolnego za nadgodziny, poniewaz jest on
drozszy niz wynagrodzenie i dodatki?

0 U Dlaczego wniosek pracownika o wolne za nadgodziny musi by¢ ztozony w miesiacu, w ktorym wystapity
nadgodziny?

0 0 Czy wolnego na wniosek pracownika mozna udzieli¢ w innym okresie rozliczeniowym?(

0 0 Jakie sg konsekwencje zwolnienia lekarskiego przypadajacego w terminie, w ktéorym pracownik miat odebra¢
wolne za nadgodziny?

0 0 Czym sa nadgodziny pomiedzy dobami pracowniczymi i jak za nie ptaci¢ — zaskakujace niuanse pracy
nadliczbowej?

17.0 0 Praca w dniu wolnym wynikajacym z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy — zaskakujace i trudne
konsekwencje obowigzujacych przepisow

0 U Dlaczego praca w sobote czesto nie stanowi pracy nadliczbowej i jakie powoduje faktycznie konsekwencje?

] 0 Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na prace w dniu wolnym wynikajacym z pieciodniowego tygodnia pracy??
0 U Kiedy praca w sobote stanowi nhadgodziny i co sie za nie pracownikowi nalezy?

[ 0 Jak zrekompensowac¢ prace w dniu wolnym wynikajacym z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy —
dopuszczalne formy i zaskakujgce wykroczenia?

0 U Jak postapi¢ w sytuaciji, gdy pracownik nie chce wolnego za sobote, aby nie popetni¢ wykroczenia?

0 0 Czy wolnego za prace w sobote mozna udzieli¢ przed ta sobota?

0 0 Czy wolnego za sobote na wniosek pracownika mozna udzieli¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego?

0 0 Dlaczego nie powinno sie¢ oddawa¢ wolnego za sobote w innym miesigcu — zaskakujace konsekwencje
zwiekszajace znacznie koszty pracodawcy?

18.0 0 Praca w niedziele i $wieta — planowana i dodatkowa — problemy i wykroczenia

0 0 Kiedy mozna planowac prace w niedziele i $wieta i od czego to zalezy?

0 0 Dlaczego niedziela nie ma nic wspélnego z doba pracownicza i jakie to rodzi konsekwencje, trudnosci i putapki w
jej rozliczaniu?

0 0 Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na prace w niedziele lub $wieto?

0 0 Czy pracownicy ptac, kadr, marketingu lub inni moga pracowa¢ sporadycznie w niedziele i $wieta?

<0 0 Czy za planowang w niedziele prace nalezy sie dodatkowa rekompensata?C

0 U Dlaczego czesto praca w niedziele i Swieta nie stanowi pracy w nadgodzinach i jakie to ma konsekwencje?
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0 U Jak prawidlowo zrekompensowa¢ dodatkowa prace w niedziele lub $wieto i dlaczego jest to tatwiejsze niz
rekompensowanie pracy w sobote?

] 0 Czy pracodawca moze narzuci¢ pracownikowi termin wolnego za niedziele, czy musi ten termin uzgodni¢ z
pracownikiem?

0 U lle dodatkow nalezy sie za prace w niedziele i Swieto?

0 0 Dlaczego nie powinno sie oddawac¢ wolnego za niedziele i Swieto w innym miesiacu — zaskakujace konsekwencje
zwiekszajace znacznie koszty pracodawcy?

19.0 0 Ewidencjonowanie czasu pracy - zbiér dokumentow dotyczacych czasu pracy

«0 0 Czy mozna polaczy¢ ewidencje czasu pracy z lista obecnosci?

0 0 Czy rozbudowana lista obechosci moze zastapi¢ ewidencje czasu pracy?

0 0 Czy ewidencja moze by¢ prowadzona wylacznie elektronicznie?

] 0 Czy w przypadku kart magnetycznych mozna nie tworzy¢ ewidencji czasu pracy?

] 0 Czy dla pracownikow zadaniowych i zarzadzajgcych nalezy prowadzi¢ ewidencje czasu pracy i jak ona powinna
wygladac¢?

] 0 Czy w ewidencji czasu pracy oznacza sie dni pracy zdalnej?

0 0 Czy w ewidencji czasu pracy pracownikéw pracujacych zdalnie trzeba wpisywa¢ godziny rozpoczecia i
zakonhczenia pracy?

0 0 Jakie godziny rozpoczynania i konczenia pracy wpisywa¢ w ewidenciji czasu pracy pracownika zatrudnionego w
ruchomej organizacji czasu pracy?

[ 0 Jakie dokumenty oprécz ewidencji czasu pracy pracodawca musi przechowywac i przez jaki czas?

0 0 Czym jest dokumentacja z zakresu czasu pracy i co musi obejmowac — zaskakujace obowiazki, o ktorych
pracodawca czesto nie wiedza?

20.0 0 Otwarte pytania uczestnikow i dyskusjall(Dzien |

1.Najnowsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego majace praktyczny wptyw na uprawnienia pracownicze w 2026 r.

- Definicja pracy tej samej wartosci stuzaca do oceny ewentualnej dyskryminacji w aspekcie wynagrodzeniowym
ze wzgledu na pte¢ — wazne ze wzgledu na dyrektywe o jawnosci wynagrodzen.

- Czy pracownik ma prawo do odprawy emerytalnej, jesli rozwigzuje umowe o prace po to by zaraz nawiaza¢
kolejna — nowe spojrzenie na sprawe odpraw emerytalnych?

- Zwolnienie z obowigzku wykonywania pracy podczas okresu wypowiedzenia nie jest tozsame ze zwolnieniem
pracownika z obowigzku wykonywania polecen stuzbowych — nowe spojrzenie na problem.

- Uporczywos¢ po stronie pracodawcy oraz wrazliwosé pracownika — jaki majg wptyw na definicje mobbingu?

- Utrata uprawnien koniecznych do wykonywania pracy jako przyczyna rozwigzania umowy o prace — uprawnienia
wynikajace z przepisow powszechnie obowigzujacych, to nie to samo co uprawnienia majace jedynie znaczenie dla
interesu pracodawcy — o co wlasciwe chodzi?

- Prawidiowe i skuteczne prawnie wprowadzenie systemu czasu pracy wymaga poczynienia odpowiednich,
zgodnych z przepisami, konkretnych krokéw prawnych, bez ktorych zapisy regulaminowe nie odnosza skutkéw
prawnych, a wszystkich pracownikéw obowiazuje system podstawowy — kolejne orzeczenie potwierdzajace istniejacy
praktyczny problem pracodawcow.

- Na jaki dzien nalezy prawidtowo ustali¢ liczbe zatrudnionych decydujaca o ewentualnym stosowaniu przepiséw o
zwolnieniach grupowych — nie zawsze dziatanie pracodawcy wywotuje zamierzony przez pracodawce efekt.

2.Nowe zasady ustalania stazu pracy i jego wplyw na poszczegdlne uprawnienia pracownikow

- Jakie nowe okresy sa wliczane do stazu pracy do 2026 r.?

- Do jakich uprawnien - nowe okresy stazu pracy - beda zaliczane?

- W jaki sposob nowe zasady liczenia stazu pracy wptywa na uprawnienia do dodatku stazowego, wymiaru i prawa
do urlopu wypoczynkowego, nagrody jubileuszowej, itd.?

- Czy przepisy tworzace nowe zasady ustalania stazu pracy majg moc wsteczng?

- 0Od jakiego momentu w przesziosci nowe okresy zatrudnienia ulegaja wliczanie do stazu pracy zgodnie zmiana z
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2026 r.?

- lle czasu pracownicy majq na uzupetnienie dokumentacji dotyczacej okreséw zatrudnienia wliczanych do stazu
pracy i jaki jest skutek przekroczenia tego terminu?

- Jakimi dokumentami pracownicy moga potwierdza¢ okresy zatrudnienia wliczane na nowych zasadach do stazu
pracy?

- W jakich przypadkach pracodawca moze zakwestionowac¢ dany okres przy wliczaniu go do stazu pracy?

- Czy pracownik musi udokumentowa¢ umowe zlecenia wykonywang u swojego pracodawcy czy pracodawca
musi, powinien, a moze nie moze wliczy¢ tego okresu do okresu zatrudnienia automatycznie — bardzo wazny aspekt?
- Jak pracownik moze udokumentowa¢ okresu zatrudnienia, ktore nie byly zgtaszane do ZUS (umowa zlecenia
studenta do 26 roku zycia, dzialalno$¢ gospodarcza za ktora zgodnie z przepisami nie byly odprowadzane sktadki,

zatrudnienie za granica, itd.)?

- Czy praktyki studenckie sa wliczane do stazu pracy?

- Kiedy okresy zawieszenia dziatalnosci gospodarczej sa wliczane do stazu pracy i na podstawie jakich
dokumentow?

- Jak pracownik moze udokumentowac¢ okresy zatrudnienia w firmie, ktéra juz nie istnieje i z ktérego pracownik nie
posiada zadnych dokumentow?

- Czy pracodawca moze lub powinien automatycznie zaliczy¢ do stazu pracy okres zatrudnienia na podstawie
wczeshiejszej umowy zlecenia lub umowy B2B?

- Jak pracodawca powinien postapi¢ w sytuaciji, gdy nie ma pewnosci co do prawdziwosci przedstawianych przez
pracownika dokumentow w zakresie okresow zatrudnienia lub nie wie jakie okresy zatrudnienia za granica one
faktycznie potwierdzaja?

- Jakie uprawnienia ma pracownik, ktoremu ZUS nie chce potwierdzi¢ danego okresu zatrudnienia lub ktoremu
pracodawca nie chce wliczy¢ danego okresu do stazu pracy?

- Jak powinno sie wliczy¢ okresy zatrudnienia, ktore sie ze sobg pokrywaja?

- Praktyczne wskazowki do ustalania stazu pracy.

3.Nowe zasady postepowania z kandydatami do pracy i howe obowigzki pracodawcy w ramach prowadzonych
postepowan kwalifikacyjnych

- Jakie informacje pracodawca ma obowigzek podawa¢ do wiadomosci kandydatow do pracy?

- Jakich pytan nie mozna zadawa¢ kandydatowi do pracy, zgodnie z nowymi przepisami?

- Jak przygotowac informacje dotyczaca sktadnikow wynagrodzenia i przepisow stosowanych w ich zakresie dla
kandydata do pracy — praktyczne wskazéwki i omowienie zasad jej tworzenia w zaleznos$ci od zasad dotyczacych
wynagradzania u danego pracodawcy?

- Na jakim etapie pracodawca ma obowigzek informowa¢ kandydata do pracy o aspektach wynagrodzeniowych —
jak najkorzystniej dla pracodawcy ustali¢ ten termin, w zaleznosci od celu, jaki pracodawca dzieki temu chce uzyskac¢?

- Czy mozna przekazac¢ czes$c¢ informacji dotyczacej wynagrodzenia przed rozmowa kwalifikacyjna lub na tej
rozmowie, a pozostalg czes¢ przed podpisaniem umowy o prace — czeste pytanie pracodawcow?

- Czy nalezy zachowa¢ dowod przekazania informacji o wynagrodzeniu i jak to zrobi¢ w zaleznosci od momentu i
sposobu jej przekazania oraz czy nalezy zachowaé¢ dowod odebrania tej informaciji przez kandydata?

- Czy, a jesli tak, to gdzie nalezy przechowywa¢ dokumentacije dotyczaca informacji w zakresie wynagrodzenia dla
kandydatow do pracy?

- Jak postepowac w zakresie informacji o wynagrodzeniu przekazanej kandydatowi do pracy, ktory ostatecznie
zostat zatrudniony, a jak, gdy taki kandydat nie podjat zatrudnienia?0

4.Nowe nazwy stanowisk neutralne pod wzgledem pici

- Co oznacza nowy obowigzek dotyczacy nazw stanowisk neutralnych piciowo?

- Czy pracownik sekretariatu, magazynier, specjalista ds. kadr, recepcjonista, instalator to nazwy neutralne
piciowo?

- Jak prawidiowo tworzy¢ nazwy stanowisk z zachowaniem wymogu neutralnosci pod wzgledem pici?
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- Czy nazwy stanowisk muszg by¢ neutralne piciowo tylko w ogtoszeniach o prace czy rowniez w umowach o
prace i przepisach wewnatrzzaktadowych oraz co to doktadnie oznacza?

- Czy w zwiazku z wymogiem dotyczacym neutralnosci nazw stanowisk pod wzgledem pici pracodawca powinien
wprowadzi¢ zmiany do przepisow wewnatrzzaktadowych w zakresie tych nazw (np. w widetkach ptacowych)?

- Czy pracodawca, do ktdrego odnosza sie przepisy powszechnie obowiazujgce dotyczace nazw stanowisk (np. w
zakresie zaszeregowan czy widelek ptacowych) ma obowiazek dokonywania zmian nazw stanowisk w przepisach
wewnatrzzaktadowych?

5.Czynnosci przygotowujace pracodawcow do wejscia w zycie w 2026 r. przepisow o jawnosci wynagrodzen

- Co oznacza dyskryminacja w aspekcie wynagrodzeniowym ze wzgledu na pte¢ — praktyczny aspekt ustalenia
tego faktu w kontekscie zblizajgcej sie zmiany przepisow?

- Jakie aspekty ,,wynagrodzeniowe” powinny by¢ rozpatrywane i uwzgledniane przy dokonywaniu oceny pod
wzgledem ewentualnej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢?

- Kiedy wynagrodzenia pracownikdw powinny by¢ rowne, a kiedy moga by¢ ré6znicowane pod wzgledem
skladnikéw i ich wysokosci — praktyczne wskazowki i omowienie ryzyk z tym zwigzanych?

- Czy pracownicy zatrudnieni u jednego pracodawcy moga mie¢ réznicowane sktadniki wynagrodzenia lub ich
wysokos¢ ze wzgledu na rézng lokalizacje miejsca pracy i rozng sytuacje na runku pracy w tych lokalizacjach?

- Czy pracownicy nowo zatrudniani moga mie¢ wyzsze wynagrodzenia od pracownikow, ktdrzy pracuja w firmie od
lat — z uwagi na zmieniajaca sie sytuacje na runku pracy?

- Czy taka sama nazwa stanowiska oznacza prawo do takiego samego wynagrodzenia (np. specjalista)?

- Jakie nowe obowiazki pracodawcy nabeda w zwiazku z dyrektywa europejska z zakresu jawnosci wynagrodzen,
ktora ma wejs¢ w zycie do czerwca 2026 r.?

- Jak pracodawca powinien sie przygotowa¢ do implementacji dyrektywy do naszych krajowych przepisow —
praktyczne wskazowki krok po kroku wraz omowieniem dokumentacji?

- Jakie nowe dokumenty powinien przygotowaé¢ pracodawca przygotowujac sie do implementacji dyrektywy o
jawnosci wynagrodzen — wykaz dokumentow i praktyczne omoéwienie zasad oraz tresci jakie te dokumenty powinny
obejmowac?

- Jak dokona¢ oceny czy u pracodawcy jest lub nie ma dyskryminacji w aspekcie wynagrodzeniowym ze wzgledu
na ple¢ — praktyczne wskazowki i omowienie krok po kroku, jak pracodawca powinien to sprawdzi¢ — w odniesieniu do
poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzen oraz poszczegolnych stanowisk — z uwzglednieniem specyfiki
wynagrodzeniowej réoznych firm?

- Na jakie aspekty i ryzyka nalezy zwroci¢ uwage przy dokonywaniu oceny wynagrodzen pod wzgledem
ewentualnej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢?

- Jakie uprawnienia uzyskaja pracownicy w zwiazku z dziataniem dyrektywy o jawnosci wynagrodzen oraz od
jakiego momentu one beda skuteczne?

- Czy w zwiazku z dyrektywa o jawnosci wynagrodzen pracownicy beda mogli powotywacé sie na réznice w
wynagrodzeniach wsrdd pracownikow tej samej pici, czy tylko pici odmiennej?

- Jakie konsekwencje moze ponie$¢ pracodawca, u ktérego zostanie ujawniona dyskryminacja ze wzgledu na pte¢
w jakimkolwiek aspekcie wynagrodzeniowym — oraz kiedy do tego moze doj$¢?

- Jakie obowiazki sprawozdawcze pracodawca bedzie miat w zwigzku z wejSciem przepisow o jawnosci
wynagrodzen — co obejmowac beda sprawozdania, w jakich terminach beda sktadane i jaki bedzie ich dodatkowy
skutek na rynku pracy?

- Jak przygotowac sie do skladania sprawozdan, aby nie ponies¢ ujemnych konsekwencji ich skladania w
przysztosci — takze w kontekscie runku pracy?

6.Wzmozone powotania pracownikow do wojska
- Jakie sa rodzaje powotan (stuzby wojskowej), ktore majg wptyw na aspekt zatrudnienia?
- Jakie ograniczenia i obowiazki cigza na pracodawcy, ktory zatrudnia matzonka osoby powotanej do wojska?
- W jaki sposob pracownik dokumentuje powotanie do wojska w zaleznosci od rodzaju tego powotania?
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- Kiedy i jakie rodzaje zwolnien od pracy przystuguja pracownikowi powotanemu do wojska w zaleznosci od
rodzaju powotania i jaki maja one wptyw na wynagrodzenie pracownika?

- Jaka ochrone oraz przed jakimi decyzjami pracodawcy uzyskuje pracownik powotany do wojska — w zaleznosci
od rodzaju powotania?

- Kiedy i na jakich zasadach mozna wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ umowe o prace pracownika powotanego do
wojska?

- Kiedy i na jakich zasadach okres stuzby wojskowej wlicza sie do stazu zatrudnienia — ogdlnego i zakladowego —
w zaleznosci od rodzaju powotania oraz podmiotu zatrudniajacego w momencie powotania i w momencie ,,powrotu”
zotnierza do pracy.

- Jaki wplyw na uprawnienia pracownicze ma fakt, ze pracownik w przesziosci — bedac zatrudnionym u tego
samego lub innego pracodawcy — odbywat stuzbe wojskowa?

- Czy pracownik powotany na ¢wiczenia wojskowe w czasie powotania moze nie korzysta¢ z urlopu bezptatnego,
jesli tego nie chce?

7.Trudne zagadnienia w kontekscie przepisow prawa pracy i stanowisk urzedowych

- Czy pracodawca moze wprowadzi¢ zasade, ze 25 minut to nie nadgodziny?

- Czy prawo do ,,wczasow pod grusza” moze by¢ uzaleznione od dlugosci urlopu wypoczynkowego?

- Kiedy pracownik powinien mie¢ wyptacony ekwiwalent za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie w sytuaciji,
gdy umowa konczy sie wczesniej niz przypada termin wyptaty wynagrodzenia wynikajacy z regulaminu pracy?

- O kiedy zaczyna bieg terminu uprawniajacego do rozwigzania umowy prace, jesli o ciezkim naruszenia
pracownika najpierw dowiedziat sie jeden cztonek zarzadu, a potem pozostali?

- Kto realnie odpowiada za nieudzielenie pracownikowi zalegtego urlopu wypoczynkowego do konca wrzesnia
kolejnego roku i kiedy taki stan nie stanowi wykroczenia?

- Kiedy i pod jakimi warunkami pracodawca moze nie udzieli¢ pracownikowi urlopu na zadanie, zwolnienia na
opieke nad dzieckiem w wieku do 14 lat, wolnego na honorowe oddanie krwi, zwolnienia z powodu dziatania sity
wyzszej — wazne zagadnienia i putapki, w ktére nie warto wpas¢é?

- Czy pracownik moze ztozy¢ wnioski urlopowe na 20/26 kolejnych piatkow i czy pracodawca takiego urlopu moze
udzieli¢?

- Czy mozna odpracowac wyjscie prywatne przed jego wykorzystaniem?

- Na jakie badania profilaktyczne oraz kiedy - nalezy skierowa¢ pracownika, ktérego zachowanie lub stan wzbudza
watpliwosci co do jego zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku?0

Dzien ll

1.0 0 Czas pracy w 2026r.

<0 U Jakie wymiary czasu pracy beda obowigzywaty w 2026 r.?

<0 0 Jak wymiaru czasu pracy w 2026 r. wpltyng na planowanie i rozliczanie czasu pracy w réznych systemach czasu
pracy i w poszczegolnych okresach rozliczeniowych?

«0 U lle dni wolnych z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy pracownicy beda musieli mie¢ zapewnione w
2026 r. w poszczegolnych okresach rozliczeniowych?

0 0 Jak swieta w 2026 r. wptyna na czas pracy pracownikow?

0 0 Jak najlepiej ustali¢ wolne za swigta sobotnie wystepujace w maju i listopadzie w 2026 oraz o czym w tym zakresie
pamietac?

0 0 Jakie obowigzki w zwiazku z sobotnimi $wietami przypadajacymi w 2026 r. beda obciazaty pracodawcel

0 0 w sytuacji, kiedy pracownicy nawiaza lub rozwiaza stosunki pracy w okresach rozliczeniowych, w ktérych takie
Swieta wystapia — studium réznych przypadkow?

] 0 Czy wolne za swieta sobotnie pracownicy beda mogli odebra¢ w wybranych przez siebie terminach czy
pracodawca bedzie musiata te terminy narzucié¢?

0 0 Jak swieta w 2026 r. wplyna na czas pracy pracownikow nie petnoetatowych oraz pracownikow z orzeczeniem o
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stopniu niepetnosprawnosci?

0 0 Jak swieta w 2026 r. wptyna na czas pracy pracownikow — w zaleznosci od stosowanego systemu czasu pracy (w
tym pracownikow rownowaznych i zadaniowych) oraz w zaleznos$ci od okresu rozliczeniowego?0 00

0 U Jakie zmiany w zakresie czasu pracy sa dyskutowane na 2026 r.?0

2.0 0 Czas pracy — pojecie, problemy i wykroczenia oraz ich praktyczne rozwigzania

<0 0 Czym jest czas pracy oraz jakie okresy wykonywania i niewykonywania pracy do niego wliczamy?

<0 0 Jak w 2026 r. Swieta wplyna na czas pracy — jego planowanie oraz rozliczanie?

0 U Jaki wpltyw na czas pracy ma zasada ptynaca z art. 80 Kodeksu pracy i z jakimi konsekwencjami sie wigze?

<] 0 Dlaczego w definiowaniu czasu pracy kluczowy jest rozktad i harmonogram czasu pracy oraz polecenie
pracodawcy?

0 0 Czy wykonywana praca poza harmonogramem i rozkladem czasu pracy jest czasem pracy i nalezy sie za nig
wynagrodzenie?

] 0 Czy pracownik moze sam decydowac o tym, kiedy ma czas pracy?

0 0 Czym jest pisemne, ustne i dorozumiane polecenie pracy oraz jaki ma wplyw na czas pracy i prawo pracownika do
wynagrodzenia?

0 0 Jaki moment stanowi rozpoczecie i zakonczenie pracy w przypadku podpisywania listy obecnosci oraz w
przypadku odbicia karty magnetycznej na czytniku RCP?

0 0 Co stanowi moment rozpoczecia pracy w przypadku pracownikéw zatrudnionych w ruchomej organizacji czasu
pracy?

0 0 Czy czas czynnosci przygotowujacych pracownika do pracy stanowi czas pracy?

0 0 Czy czas przebierania sie w ubranie stuzbowe lub robocze stanowi czas pracy?

0 0 Jak rozwigza¢ problem koniecznosci przejmowania i przekazywania zmian zgodnie z przepisami — jakie zapisy
wewnatrzzakladowe moga sprawic, ze przejmowanie i przekazywanie zmiany nie bedzie narusza¢ norm czasu pracy?
3.0 U Szkolenia —zasady kierowania i rozliczanial

0 U Jaki wptyw na czas pracy ma czas szkolenia podnoszacego kwalifikacje zawodowe po zmianie przepisow?

0 0 Dlaczego w wielu przypadkach — po ostatniej zmianie przepiséw- szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe
stanowi prace w nadgodzinach?

0 0 Czy pracownik moze odméwi¢ udziatu w szkoleniu przypadajagcym poza godzinami pracy lub w dniu wolnym od
pracy?

0 0 Co zrobi¢ i o czym koniecznie pamieta¢, aby nie kazde szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe wlicza¢ do
czasu pracy?

0 0 Jakie dokumenty — w kontekscie szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe nalezy tworzy¢ i przechowywac po
zmianie przepisow?

0 0 Jak zmienity sie zasady kierowania pracownikow na kursy i studia wyzsze oraz jak zmienity sie zasady rozliczania
ich czasu?

[ 0 Jak nalezy ewidencjonowa¢ szkolenia w ewidencji czasu pracy i na liscie obecnosci?

[ 0 Czas szkolenia bhp — jak je prawidlowo rozliczac i o jakich ograniczeniach pamieta¢ organizujac takie szkolenie?
0 0 Jaka jest roznica pomiedzy szkoleniem bhp wstepnym i okresowym — w kontekscie czasu pracy?

[ 0 Czas szkolenia wewnetrznego — kiedy jest, a kiedy nie jest lub nie musi by¢ czasem pracy?

0 0 Czy szkolenia niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku musza by¢ zawsze przez pracodawce
optacane i wliczane do czasu pracy?

0 0 Kiedy za czas szkolenia przypadajgcego poza godzinami pracy przystuguje pracownikowi dodatkowa
rekompensata, a kiedy ona sie nie nalezy?

4.0 0 Profilaktyczne badania lekarskie a czas pracy

0 0 Jaki wptyw na czas pracy ma badanie lekarskie wstepne, kontrolne i okresowe.

[ 0 Czy pracownik moze odmowi¢ wykonania badania lekarskiego poza jego godzinami pracy?

0 0 Kiedy pracownikowi na badanie lekarskie przystuguje czas wolny, a kiedy dzieh wolny?[

0 U Czy za badanie lekarskie przypadajace poza normalnymi godzinami pracy przystuguje pracownikowi dodatkowa
rekompensata?0
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5.0 U Podroéze stuzbowe a czas pracy

[ 0 Kiedy podroz stuzbowa jest czasem pracy, a kiedy nie?

0 0 Za jaka podréz stuzbowa pracownikowi nalezy sie rekompensata, a za jaka pracownik nic nie otrzyma?

[ 0 Czy pracownik moze odmowi¢ udziatu w podrozy stuzbowej, ktéra przypada poza jego godzinami pracy lub w dniu
wolnym od pracy?

0 0 Po jakim czasie od zakonczenia podrozy stuzbowej pracownik moze na nowo rozpoczaé¢ prace?

[ U Jak rozliczy¢ podroz stuzbowg odbywana samochodem przez jednego pracownika?

0 0 Jak rozliczy¢ podroz stuzbowa odbywang samochodem przez kilku pracownikéw?

6.0 0 Wyjscia prywatne a czas pracyl

0 0 Czym jest wyjscie prywatne i jaki ma wptyw na czas pracy i wynagrodzenie pracownika?

] 0 Czy pracodawca musi udziela¢ wyjs¢ prywatnych?

0 0 Jakie sa mozliwosci odpracowania wyjscia prywatnego i jakie ma to konsekwencje stosunku do czasu pracy i
prawa pracownika do wynagrodzenia?

0 0 Czy pracodawca musi wyrazi¢ zgode na odpracowanie wyjscia prywatnego albo moze zobowigza¢ pracownika do
takiego odpracowania?

[ 0 Kiedy odpracowanie wyjscia prywatnego jest niedopuszczalne?

] 0 Czy mozna odpracowac wyjscie prywatne zanim ono nastapi?

0 0 W jakich przypadkach odpracowanie wyjscia prywatnego spowoduje powstanie nadgodzin jak tego unikna¢?
0 0 Jaka dokumentacje pracodawca ma obowiazek tworzy¢ dla wyjsé prywatnych?

7.0 0 Czas pracy w pracy zdalnej — mity, ktore warto obali¢

] 0 Co w pracy zdalnej jest czasem pracy a co nie jest?

<0 U Jaki system czasu pracy obowigzuje pracownika pracujacego zdalnie i od czego on zalezy?

] 0 Czy dla pracownikow pracujacych zdalnie moze by¢ wprowadzony odrebny system czasu pracy — rézne
rozwigzania w zaleznosci od rodzaju pracy zdalne;j?

0 0 Jaki moment stanowi rozpoczecie i zakonczenie pracy zdalnej?

0 0 Jak oznacza¢ prace zdalng w liscie obecnosci oraz w ewidencji czasu pracy?

] U Dlaczego w pracy zdalnej pracodawca nie musi traci¢ kontroli nad czasem pracy pracownika — jakie zapisy i
informacje pisemne warto dla pracownika wprowadzi¢ w przepisach wewnatrzzaktadowych?

] 0 Czy podczas pracy zdalnej godziny pracy uzaleznione sg od pracownika czy pracodawcy — jakie rozwigzania p



