BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5041126

Temat: Staz pracy w sektorze prywatnym od 1 maja 2026 r. - nowe okresy i niezbedna dokumentacja —
problemy pracodawcoéw.

15 Kwiecien Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 5041126

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu po$wieconym zmianom przepiséw Kodeksu Pracy w zakresie sposobu ustalania stazu

pracy, ktére bedzie stosowat sektor prywatny od 1 maja 2026 r.

Od 2026 r. pracownicy moga zalicza¢ do stazu pracy tzw. nowe okresy aktywnosci zawodowej, ktdre skutkujg rozszerzeniem
uprawnien pracowniczych, a dla pracodawcéw powodujg podniesienie kosztéw zatrudnienia. Szczegélnie widoczne bedzie to w
sektorze prywatnym, gdzie pracodawca samodzielnie musi pokry¢ koszty zatrudnienia pracownika.

Wprowadzana zmiana ma zréwnac¢ sytuacje oséb pracujacych na rynku pracy w zakresie uprawnien pracowniczych bez
wzgledu na to w jakiej formie osoby Swiadczyly prace przed nawigzaniem stosunku pracy. Zmiana ta jest korzystna dla
pracownikow ale kosztowna na pracodawcow, co w dtuzszej perspektywie moze wptyng¢ negatywnie na rynek pracy.

Na naszym szkoleniu omoéwimy jakie nowe obowigzki czekajg pracodawcéw w sektorze prywatnym od 1 maja 2026 r. oraz jakie
skutki wywota zaliczenie pracownikowi nowych okreséw do stazu pracy. Wdrozenie nowych przepiséw moze réwniez prowadzi¢
do sporéw miedzy pracownikiem a pracodawcag o ktérych opowiemy na naszym szkoleniu.

Zapraszamy na szkolenie.

Cele szkolenia:
« poznanie zmian w przepisach Kodeksu Pracy dotyczacych okresow zaliczanych do stazu pracy, ktére beda stosowac
pracodawcy w sektorze prywatnym od 1 maja 2026 r.0
- przygotowanie pracownikow odpowiedzialnych za obstuge kadrowo-ptacowg w sektorze prywatnym do nowych
obowiazkow.

I. Nowe obowiazki pracodawcow w sektorze prywatnym od 1 maja 2026 r. — ustalanie stazu pracy na nowych
zasadach. Skutki wprowadzonych zmian dla sektora prywatnego.
Il. Pojecie stazu pracy. Staz ogolny a staz urlopowy i zakladowy.
lll. Zaliczanie do stazu pracy ,,nowych” okresow aktywnos$ci zawodowej przypadajacych przed 1 stycznia 1999 r. i po
31 grudnia 1998 r.
IV. Nowe okresy zaliczane do stazu pracy. Jakie warunki musi spetni¢ nowy okres, aby zaliczy¢ go pracownikowi do
stazu pracy?
1. Terminy na dostarczenie dokumentow — przepis przejsciowy.
2. Podleganie do ubezpieczenia emerytalnego i rentowego lub dol ubezpieczenia zdrowotnego.
3. Optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Czy okresy za ktore sktadki ZUS nie zostaly optacone mozna
zaliczy¢ do stazu pracy?
V. Dokumentowanie ,,nowych” okresow zaliczanych do stazu pracy — nowa dokumentacja i zaswiadczenia wydawane
przez ZUS.
1. Na podstawie jakich dokumentéw pracodawca ma obowigzek ustalenia stazu w nowej wysokosci?
2. Problemy z zaliczaniem nowych okresow do stazu pracy na podstawie zaswiadczen wydawanych przez ZUS.
» Czy mozna zaliczy¢ do stazu pracy ,,nowy” okres na podstawie zaswiadczenia wydanego przez ZUS przed 1 stycznia
2026 r.?
- Kiedy ZUS odmoéwi wystawienia zaswiadczenia i dlaczego?
3. Dokumentowanie okresow aktywnosci zawodowej, ktorych nie mozna udokumentowaé¢ zaswiadczeniem z ZUS.
4. Uwzglednianie w stazu pracy ,,nowych” okresow zatrudnienia u przysziego pracodawcy. Czy pracodawca ma
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obowigzek automatycznie zaliczy¢ taki okres do stazu zakltadowego?

VI. Charakterystyka ,,nowych” okresow zaliczanych do stazu pracy.

1. Formy zatrudnienia na umowach cywilnoprawnych uwzgledniane w stazu pracy — czy tylko praca na umowach
zlecenia jest wliczana do stazu?

- Jakie formy zatrudnienia cywilnoprawnego moga by¢ uwzgledniane w stazu pracy od 2026 r.?

« Warunki jakie musza by¢ spetnione, aby zatrudnienie cywilnoprawne mogto zosta¢ uwzglednione w stazu?

« Zaliczanie do stazu pracy umow zlecenia zawartych z uczniami/studentami, ktorzy nie ukonczyli 26 r.z.0

2. Zaliczanie okresow prowadzenia dziatalnosci do stazu pracy.

- Czy kazda forma prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest uwzgledniana w stazu pracy? Czy wspoélnicy spotek
moga sobie doliczy¢ okresy prowadzenia takiej dziatalnosci do stazu pracy?

» Warunki jakie musza zosta¢ spetnione, aby okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mégt by¢ zaliczony do
stazu.

» Okresy korzystania przez przedsiebiorce z ,,ulgi na start” a nowe zasady ustalania stazu.

- Zawieszenie dziatalnosci gospodarczej i wakacje sktadkowe a staz pracy.

3. Zaliczanie okresow wspotpracy do stazu pracy. Kto wedlug ustawy jest osobg wspotpracujaca?

4. Okresy sprawowania osobistej opieki had dzieckiem zaliczane do stazu pracy.0

5. Zaliczanie do stazu pracy okresow zatrudnienia za granica — rodzaje zatrudnienia, warunki i nowa dokumentacja.
6. Czlonkostwo w rolniczej spétdzielni produkcyjnej i spotdzielni kotek rolniczych oraz okresy skierowania skazanego
do pracy.

7. Zmiany w zaliczaniu do okreséw zatrudnienia okreséw stuzby.

VII. Skutki zaliczenia nowych okresow do stazu pracy — wptyw zmian w stazach na uprawnienia i $wiadczenia
pracownikow.

1. Zmiany przy ustalaniu wymiaru urlopu wypoczynkowego.

2. Okres wypowiedzenia a wydtuzenie stazu zakladowego — przepis przejsciowy.

3. Nagrody jubileuszowe w sektorze prywatnym.

4. Uzyskanie prawa do urlopu wychowawczego.

5. Odprawy z tytutu rozwigzywania z pracownikami umoéw o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow ( odprawy z
tytutu tzw. zwolnien grupowych).

6. Odprawa posmiertna.

VIIl. Nowe i stare okresy zaliczane do stazu pracy a mozliwos¢ zgtaszania przez pracownikéw roszczen pracowniczych
— terminy zgtaszania roszczen.

IX. Wptyw zmian przepisow w Kodeksie Pracy na dokumentacje wewnatrzzakladowa ( regulaminy pracy, regulaminy
wynagradzania itp.). Tryb wprowadzania zmian w dokumentacji wewnatrzzaktadowej — jak zmieni¢ tre$¢ regulaminu
wynagradzania?

X. Pytania - czas dla uczestnikéw szkolenia.
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