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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5041326

Temat: Zmiany w prawie pracy w 2026r. - jawnos¢ wynagrodzen, nowe uprawnienia PIP oraz zmiany w
wystawianiu i kontrolowaniu zwolnien lekarskich od 13 kwietnia 2026 r.

17 Kwiecien Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 5041326

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Zapraszamy na szkolenie po$wigcone zmianom w prawie pracy, ktére zostang wprowadzone w biezacym roku. Najblizsze

miesigce przyniosg sporo zmian w przepisach prawa pracy. Pierwsze zmiany w zakresie jawno$ci wynagrodzen obowigzujg juz
od 24 grudnia 2025 r. Druga cze$¢ przepisow w zakresie jawnosci wynagrodzen powinna zosta¢ wprowadzona wiosng 2026 r.
—do 7 czerwca 2026 r. mamy obowigzek wdrozy¢ przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego 2023/970.

Uchwalono réwniez juz nowa wersje ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra rozszerzy uprawnienia inspektorow PIP w
zakresie mozliwosci zakwestionowania umowy cywilnoprawnej na rzecz ustalenia istnienia stosunku pracy. Od wprowadzenia
tych rozwigzan ograniczajacych naduzywanie uméw cywilnoprawnych na rynku pracy zalezy udostepnienie nam kolejnych
ogromnych srodkéw z KPO.

Od 13 kwietnia 2026r. wejdg w zycie réwniez zmiany w zakresie wystawiania zaswiadczen o niezdolnosci do pracy a takze
przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowego ich wykorzystywania — zmienig sie tym samym zasady dotyczace utraty
prawa do zasitku chorobowego.

Zapraszamy do udziatu w naszym szkoleniu.

Cele szkolenia:

poznanie zmian w przepisach prawa pracy, ktére zostang wprowadzone w 2026 r.
przygotowanie oséb odpowiedzialnych za obstuge kadrowo-ptacowg do nowych zadan wynikajgcych ze zmieniajacych sie
przepis6w z zakresu prawa pracy.

l.Jawnos$¢ wynagrodzen w przepisach prawa pracy w 2026r.1.Implementacja Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
2023/970 z 10.05.2023r. dotyczacej zasady rownosci wynagrodzen.[
2.
Kogo beda dotyczyly wprowadzane zmiany?
3.
Zmiany w przepisach Kodeksu Pracy zwigzane z jawnos$cia wynagrodzen obowiazujace od 24 grudnia 2025 r. —
jawnos¢ wynagrodzen na etapie procesu rekrutaciji:
a)
zmiana art. 22’ k.p. od 24 grudnia 2025 r. i jej wpltyw na prowadzenie procesow rekrutacji — nowe obowiazki
pracodawcow w zakresie przekazywania informacji o wynagrodzeniu,
b)
neutralno$¢ ogloszen o prace i nazw stanowisk w zakresie pici,0
c)
informacja o wynagrodzeniach dla kandydata do pracy.
4.
Zmiany w przepisach kodeksu pracy, ktére zostang wprowadzone ustawa ,,o0 0 wzmochieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci” ( projekt z
dnia 12 grudnia 2025r.)0
a)
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definicje i pojecia wprowadzane przez ustawe — nowa definicja ,,wynagrodzenia” i ,,pracy o jednakowej wartosci”,
poziom wynagrodzenia a mediana wynagrodzenia,l

b)

zasady i tryb dokonywania oceny wartosci pracy przez pracodawcow - wartosciowanie stanowisk i wspétpraca ze
zwiazkami zawodowymi,

c)

zasady i tryb tworzenia struktur wynagrodzen zapewniajacych prawo do jednakowego wynagrodzenia,l

d)

srodki zapewniajace przejrzystos¢ wynagrodzen:

kryteria ustalania wynagrodzenia i jego wzrostu,[

prawo pracownika do informacji o wynagrodzeniu — nowy obowigzek informacyjny dla pracodawcow,(

e)

sposob ustalania luki ptacowej, monitorowanie luki ptacowej w zakladzie pracy oraz wspolna ocena wynagrodzen,[
f)

obowigzek sporzadzania sprawozdan dotyczacych luki ptacowej — wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi,[

9)

obowiagzki pracodawcy wobec oso6b z niepetnosprawnoscia — kandydatow do pracy i pracownikow,[l

h)

brak mozliwosci zakazania pracownikowi ujawniania informacji o wynagrodzeniu,(

i)

prawo pracownika do odszkodowania za naruszenie prawa do jednakowego wynagrodzenia,l

)

sankcje karne dla pracodawcow za brak wspdlnej oceny wynagrodzen lub niewywiazywanie sie z obowigzkow
sprawozdawczych - poszerzenie katalogu wykroczen okreslonego w art. 281 Kodeksu pracy.

I

Rozszerzenie uprawnien inspektorow PIP w zakresie kwestionowania umow cywilnoprawnych i ustalania stosunku
pracy — nowa ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy.

1.

Dotychczasowe uprawnienia inspektoréow PIP.

2.

Nowe uprawnienia PIP w zakresie ustalania stosunku pracy — mozliwos$¢ uznania pracy wykonywanej w ramach
umowy cywilnoprawnej i dziatalnosci gospodarczej za stosunek pracy — nowa procedura.

3.

Ochrona pracownika po wydaniu decyzji o istnieniu stosunku pracy.l

4.

Poszerzenie uprawnien okregowego inspektora PIP.

5.

Zmiany w procedurze przeprowadzania kontroli u pracodawcow:

umozliwienie przeprowadzania kontroli w sposob zdalny,[

kopiowanie dokumentéw przez inspektora PIP,

wydawanie protokotow i decyzji PIP w formie elektronicznej.

6.

Przyznanie PIP prawa do pozyskiwania informaciji z ZUS niezbednych do realizacji zadan PIP.
7.
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Mozliwos¢é wydawania przez Gtéwnego Inspektora Pracy interpretacji indywidualnych.

.

Zmiany w zasadach wystawiania i kontrolowania zwolnien lekarskich od 13 kwietnia 2026 r.0

1.

Zmiany w zasadach wystawiania zwolnien lekarskich.[

2.

Nowe zasady przeprowadzania kontroli wykorzystywania zwolnien lekarskich od 13 kwietnia 2026 r.0
3.

Nowa definicja ,,pracy zarobkowej” i ,,aktywnosci niezgodnej z celem zwolnienia” wplywajaca na utrate prawa do
zasitku chorobowego.

4.

Kiedy ubezpieczony straci prawo do zasitku chorobowego po zmianie przepisow?

Iv.

Pytania — czas dla uczestnikow szkolenia.



