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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5041926

Temat: Nagrody jubileuszowe, dodatki stazowe i inne uprawnienia pracownicze po zmianach w stazu
pracy w 2026r

7 Maj Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 5041926

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Szkolenie jest przeznaczone dla oso6b, ktére w swojej pracy odpowiadaja za prawidtowe ustalanie stazu pracy,

dodatkow stazowych, nagrod jubileuszowych oraz odpraw. W szczegolnosci kierowane jest do:

- pracownikow dziatow kadr i ptac - oséb rozliczajacych wynagrodzenia, dodatki stazowe, nagrody jubileuszowe i
odprawy oraz weryfikujgcych dokumenty pracownicze.

« kierownikow i specjalistow HR, w tym ,,twardego HR”- odpowiedzialnych za ustalanie uprawnienl pracowniczych,
przygotowywanie dokumentacji kadrowej oraz wdrazanie zmian wynikajacych z nowycht przepisow.

« pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego (JST) - szczegolnie zajmujacych sie kadrami, ptacami il obstuga
pracownikow, gdzie nagrody jubileuszowe i dodatki stazowe sg wyplacane na podstawie przepisow szczegélnych.

- dyrektorow, kierownikow jednostek publicznych i niepublicznychl ktdrzy podejmuja decyzje kadrowe i ponosza
odpowiedzialnos¢ za prawidlowe stosowanie przepisow prawa pracy.

Czego sie nauczysz?

- Czy jezeli po doliczeniu zlecen pracownik , przeskoczy” prog nagrody jubileuszowej, ale prog ten przypadat
przed 1.01.2026 r., to powstaje prawo do nagrody, czy tylko ,,staz teoretyczny” bez skutku finansowego?

- Czy nagroda jubileuszowa moze by¢ nabyta wstecz, ale niewyptacona, jezeli przepisy przejsciowe nie przewiduja
wyréwnan?

- Jak traktowac sytuacje, w ktorej prawo do nagrody jubileuszowej powstatoby doktadnie 1 stycznia 2026 r. ale
dokumenty zostaly ztozone np. w czerwcu 2026 r.?

- Czy JST moze przyja¢ interpretacje, ze prawo powstaje dopiero od dnia udokumentowania, a nie od dnia
spetnienia przestanek?

- Czy pracownik moze skutecznie dochodzi¢ wyptaty nagrody jubileuszowej przed sadem pracy, powotujac sie na
nowe zasady stazu, mimo ze JST odmoéwita wyptaty?

- Czy nowe okresy (zlecenia, JDG) zwiekszaja staz pracy, ale nie zwiekszaja dodatku za wieloletnig prace — i czy to
stanowisko jest bezpieczne wobec RIO?

- Czy JST moze mie¢ sytuacje, w ktorej pracownik ma np. 25 lat ,,stazu pracy” ale tylko 18 lat ,,stazu do dodatku
stazowego”?

- Czy umowa zlecenia wykonywana rownolegle z etatem zwieksza staz, czy obowiazuje zasada jednokrotnosci?

- Jak liczy¢ okres, w ktorym pracownik miat dziatalno$¢é gospodarcza, ale jednoczesnie byt zatrudniony na etacie u
innego pracodawcy?

- Czy dzialalnos¢ gospodarcza zawieszona wlicza sie w calosci, w ogole sie nie wlicza, czy tylko czesciowo?

1. Wprowadzenie — staz pracy w prawie pracy-Pojecie stazu pracy — definicja i znaczenie prawne.-Dotychczasowe
okresy wliczane do stazu pracy.
Najczestsze watpliwosci w praktyce kadrowej.
2. Nowe zasady ustalania stazu pracyl



BDO - informacje o szkoleniu

Umowy cywilnoprawne — ktére umowy zlecenia beda mogty by¢ zaliczane do stazu pracy i na jakiej podstawie, czy i w
jakim zakresie umowy o dzieto beda uwzgledniane,umowy zlecenia oséb do 26 r.z. niezgtaszane do ZUS - status w
nowych przepisach.

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej: krajowej i zagranicznej, okres wspotpracy z osobg prowadzaca dziatalnosé
gospodarcza, zasady potwierdzania okresu dziatalnosci (rodzaj zaswiadczen).

Pozostate okresy: zatrudnienie u pracodawcow zagranicznych, cztonkostwo w rolniczej spotdzielni produkcyjne;j i
spotdzielni kotek rolniczych,okresy skierowania skazanego do pracy.

Warunek optacania skladek — kluczowy element zaliczenia nowych okresow.

3. Dokumentowanie nowych okreséw i obowiazki pracodawcy

Jakie dokumenty bedzie musiatl przedstawi¢ pracownik.

Weryfikacja dokumentéw i sposob ich przechowywania w aktach osobowych.

Termin na dostarczenie dokumentéw przez pracownika.

Czy pracodawca musi informowa¢ pracownikow o nowych zasadach (art. 29 § 3 Kodeksu pracy — zmiana informaciji o
warunkach zatrudnienia).

Jakie dokumenty sa wystarczajace do zaliczenia nowego okresu — kiedy wymagane jest zaswiadczenie ZUS, a kiedy
dopuszczalne sg inne dokumenty (US-7, CEIDG, umowy).

Czy pracodawca moze zada¢ nowego zaswiadczenia ZUS po 1.01.2026 r.?

Okresy pracy za granica — jakie dokumenty sa akceptowalne i kiedy wymagane jest ttumaczenie przysiegte?
Termin 24 miesiecy na uzupetnienie dokumentéw — od kiedy biegnie, czy brak informaciji dla pracownika wptywa na
jego bieg.

Moment wywotania skutkow finansowych — od kiedy nalicza¢ dodatek stazowy, nagrody lub inne $wiadczenia po
ztozeniu dokumentow

4. Dodatek za wieloletnig prace po 1 stycznia 2026 r. — nowe zasady, obszary ryzyka:

okresy pracy uprawniajace do dodatku stazowego po zmianach obowigzujacych od 1 stycznia 2026 r.
skutki zlozenia dokumentow potwierdzajgcych staz po terminie, w tym obowigzek wyptaty wyréwnania i zakres
czasowy wyréwnania

wplyw wyréwnania dodatku stazowego na podstawe ustalenia dodatkowego wynagrodzenia rocznegdo (,.trzynastki”)
nabycie prawa do dodatku za wieloletnia prace w okresach nieswiadczenia pracy

5. Nagroda jubileuszowa po 1 stycznia 2026 r. — nowe zasady ustalania prawa, moment nabycia i skutki finansowe dla
pracodawcy

okresy pracy i inne okresy zaliczalne wptywajace na nabycie prawa do nagrody jubileuszowej po zmianach
obowiazujacych od 1 stycznia 2026 r., z uwzglednieniem réznic miedzy stazem ogoélnym a stazem wymaganym w
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przepisach szczegolnych obowigzujacych w JST

wplyw réwnoleglego zatrudnienia oraz nakladania sie tytutéw do stazu na ustalenie momentu nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej

ustalenie momentu powstania prawa do nagrody a termin jej faktycznej wyptaty, w tym skutki dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych staz po dniu spetnienia przestanek

konsekwencje ztozenia dokumentéw w p6zniejszym terminie, w szczegolnosci mozliwo$¢ nabycia prawa do wiecej niz
jednej nagrody jubileuszowej oraz zasady ustalania, czy przystuguje nagroda w petnej wysokosci czy jedynie
wyréwnanie

zakres czasowy wyrownan nagrody jubileuszowej oraz ustalenie, od jakiego momentu pracodawca jest zobowigzany
do realizacji $wiadczenia

zasady oskladkowania nagrody jubileuszowej, w tym skutki wyptaty nagrody w okresie krétszym niz 5 lat oraz ryzyka
zwiazane z utratg zwolnienia sktadkowego

6. Odprawa emerytalna i rentowa po 1 stycznia 2026 r. — nowe zasady ustalania podstawy, okresow zaliczalnych i
wysokosci Swiadczenia

okresy pracy i inne okresy zaliczalne uwzgledniane przy ustalaniu wysokosci odprawy emerytalnej i rentowej po
zmianach obowiazujacych od 1 stycznia 2026 r., z uwzglednieniem wplywu nowych okreséw wliczanych do stazu
pracy

znaczenie rownoleglego zatrudnienia oraz nakladania sie tytutow do stazu na ustalenie prawa do odprawy oraz jej
wysokosci, w tym zasada jednokrotnosci okresow

moment ustalania prawa do odprawy emerytalnej lub rentowej w relacji do dnia spetnienia warunkow
emerytalno-rentowych oraz rozwigzania stosunku pracy

skutki ztozenia dokumentéw potwierdzajacych staz pracy po ustaniu zatrudnienia, w tym mozliwo$¢ ponownego
ustalenia wysokosci odprawy

relacja odprawy emerytalnej i rentowej do innych swiadczen zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy oraz ryzyka
podwadjnej wyptaty swiadczen

odpowiedzialnos¢ pracodawcy za prawidtowe ustalenie wysokosci odprawy w swietle nowych zasad ustalania stazu
pracy

obowiazek wyptaty nagrody jubileuszowej w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, w tym przypadki, w ktorych
rozwigzanie umowy powoduje powstanie prawa do nagrody lub obowigzek jej wczesniejszej realizaciji



