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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5042026

Temat: Zasitki: chorobowy, opiekunczy i macierzynski w 2026r. - kompendium wiedzy
12 Maj Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 5042026

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnikédw kompleksowe;j i praktycznej wiedzy z zakresu ustalania prawa do $wiadczen

z ubezpieczenia chorobowego oraz zasad obliczania podstawy wymiaru zasitkéw. Uczestnicy nauczg sie prawidtowo
interpretowac i stosowaé przepisy dotyczace:

- ustalania 330 dniowego okresu wynagrodzenia chorobowego w sytuacjach szczegdlnych, takich jak: zmiana pracodawcy,
réwnolegte zatrudnienie oraz niezdolno$¢ do pracy przypadajaca na przetomie roku;

- identyfikowania przerw w niezdolnosci do pracy, ktére otwierajg nowy okres zasitkowy;

- wplywu réznych okolicznosci na okres zasitkowy, m.in.: cigzy, wypadku przy pracy, urlopu wypoczynkowego, pobierania
innych zasitkéw (np. opiekunczego);

- ustalania kregu cztonkéw rodziny uprawnionych do zasitku opiekufnczego;

- obliczania diugosci zasitku macierzynskiego przy podziale urlopu rodzicielskiego pomiedzy rodzicéw;

- warunkéw uzyskania zasitku macierzynskiego w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru;

- wyznaczania podstawy wymiaru zasitkbw w przypadku bardzo krétkiego okresu ubezpieczenia;

- wpltywu zmian w zatrudnieniu (podwyzki, zmiana stanowiska, zmiana wymiaru czasu pracy) na podstawe wymiaru zasitku;

- kwalifikowania sktadnikéw wynagrodzenia jako uwzglednianych w podstawie wymiaru zasitkéw oraz zasad ich
uzupetniania;

- prawidtowego traktowania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, dodatkéw nocnych, wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy oraz urlop z powodu sity wyzszej w kontekscie $wiadczen chorobowych.

Uczestnicy po szkoleniu beda potrafili samodzielnie, poprawnie i zgodnie z przepisami ustali¢ prawo do zasitku oraz wyliczy¢
jego wysokos$é nawet w najbardziej ztozonych i nietypowych sytuacjach kadrowol ptacowych.

1. Ustalanie prawa do wypfaty wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy:*wynagrodzenie chorobowe jako koszt
pracodawcy, «dtugos¢ wyptaty wynagrodzenia
chorobowego w zaleznosci od wieku pracownika — 33 lub 14 dni,
wysoko$¢ wynagrodzenia chorobowego,

2. Prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego a okres wyczekiwania — ubezpieczenie
chorobowe obowigzkowe i dobrowolne.
3. Okres zasitkowy — zmiana sposobu zliczania niezdolnosci do pracy do tego samego okresu zasitkowego

dtugos$¢ okresu zasitkowego,

zasady ustalania dtugosci okresu zasitkowego,

wyczerpanie okresu zasitkowego,
sytuacje pozwalajgce na otworzenie nowego okresu zasitkowego
4. Swiadczenie rehabilitacyjne:
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kto i kiedy ma prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego?

zasad ubiegania sig o przyznanie $wiadczenia,

wysokos$¢ swiadczenia i zasady dokumentowania wyptaty Swiadczenia,
zasad waloryzacji podstawy wymiaru.
5. Zasitki opiekuncze:

nad zdrowym dzieckiem, nad chorym dzieckiem i innym chorym cztonkiem rodziny,

kto nie ma prawa do zasitku opiekuriczego?

wysokosé zasitku opiekuriczego,

jaka dokumentacja jest niezbedna do wyptaty zasitku opiekuriczego?
6. Zasitek macierzyniski :

zasady wyptaty zasitku macierzynskiego w ramach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego i urlopu ojcowskiego,

zasad obliczania podstawy zasitku macierzynskiego i wysoko$c¢ zasitku macierzynskiego w réznych przypadkach,
jaka dokumentacja jest niezbedna do wyptaty zasitku macierzynskiego?
7. Podstawa wymiaru zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego dla pracownikdw:

okres, z ktérego ustalana jest podstawa wymiaru

zasady obliczania wysokosci zasitku dziennego

uzupetnianie wynagrodzenia za prace i innych sktadnikdéw ptacowych do podstawy wymiaru zasitku,

jakie skfadniki wynagrodzenia sg uwzgledniane lub nie podlegajg uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku

jak ustali¢ wysokosé podstawy przy niezdolnosci do pracy w pierwszym i drugim miesigcu zatrudnienia

sktadniki wynagrodzenia za okresy miesieczne i za okresy diuzsze w podstawie zasitkowej,

zmiany wymiaru czasu pracy a zasad naliczania podstawy zasitkowej,
kontynuowania lub obliczania podstawy zasitkowej na nowo wedtug zmienionych przepiséw obowigzujacych od 1 stycznia 2022
r.



