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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5042126

Temat: Wynagrodzenie za cze$¢ miesigca, ustalenie podstawy urlopowej i ekwiwalentowej,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, odprawy i odszkodowania.

21 Maj Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 5042126

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikow w kompleksowg i praktyczng wiedze dotyczaca prawidiowego

ustalania oraz rozliczania wynagrodzen w sytuacjach szczegoélnych, w tym: obliczania wynagrodzenia za czes¢
miesigca, ustalania podstawy urlopowej i ekwiwalentowej, rozliczania godzin nadliczbowych oraz zasad wyptaty
odprawl i odszkodowan wynikajgcych ze stosunku pracy. Uczestnicy poznajg aktualne regulacje prawne, najczesciej
wystepujace problemy w praktyce kadrowol ptacowej oraz naucza sie stosowac przepisy w codziennej pracy.
Szkolenie ma na celu ujednolicenie sposobu naliczania $wiadczen, minimalizacje ryzyka bledéw oraz podniesienie
efektywnosci procesow kadrowol ptacowych w organizacji.
1.Wynagrodzenie za cze$¢ miesigca:- ustalenie kwoty wynagrodzenia za cze$¢ miesigca w przypadku choroby,-
ustalenie kwoty wynagrodzenia za cze$¢ miesiaca w przypadku innych nieobecnosci,
- wplyw braku prawa do s$wiadczenia chorobowego a wysoko$¢ wynagrodzenia,
- obliczanie wysokosci wynagrodzenia w miesiacu podwyzki wynagrodzenia przy nieobecnosciach pracownika,l [l
- wynagrodzenie za miesiagc kiedy pracownik ma wytacznie prawo do wynagrodzenia za urlop oraz $wiadczenia
chorobowego.
2.
Wynagrodzenie urlopowe:
- jak oblicza¢ wynagrodzenie za czas urlopu,
- kwalifikowanie premii do podstawy urlopowej,
- prowizja w wynagrodzeniu urlopowym,
- zmiany ptacy a wynagrodzenie urlopowe,
- zmiana wynagrodzen a podstawa urlopowa,
- zasady naliczania wynagrodzenia za urlop okolicznosciowy i innych zwolnien od pracy,
- wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy,
- wynagrodzenie za stawiennictwo w sadzie,
- wynagrodzenie za zwolnienie z tytutu dziatania sity wyzszej.
3.0 0 Ekwiwalent za niewykorzystany urlop:- kalkulowanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop,- wspoétczynnik
ekwiwalentowi, -
sktadniki zaliczane do podstawy ekwiwalentowej,
- dopetnienie podstawy ekwiwalentowej,
- zmiana warunkéw placowych, a podstawa ekwiwalentowa
4.0 0 Godziny nadliczbowe:
- reEkompensata godzin nadliczbowych,
- przekroczenie dobowej normy czasu pracy,
- przekroczenie tygodniowej normy czasu pracy,
- Swieto przypadajace w sobote a dzien wolny,
- godziny pracy pracownika niepetnoetatowego,
- nadgodziny kadry zarzadzajacej,
- obliczanie wynagrodzeni i dodatkow za godziny nadliczbowe,ll
- wplyw odbioru nadgodzin na wynagrodzenie,
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- rozliczenie nadgodzin w kilkumiesiecznym okresie rozliczeniowym.

5.0 Odprawy i odszkodowania:

-0 roszczenia powstate w wyniku rozwigzania albo wygasniecia umowy o prace,
- odprawa emerytalno-rentowa,

- odprawa posmiertna i Swiadczenia wyptacane po $mierci pracownika.
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