BDO - informacje o szkoleniu

Il Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5043426

Temat: Dyplomowany Kurs specjalisty ds. kadr i ptac. Warsztaty dla zaawansowanych - zakonczone
egzaminem potwierdzajgcym posiadanie kwalifikacji zawodowych

16 - 31 Maj Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 5043426

Koszt szkolenia: 1700.00 + 23% VAT

Cel kursu:+Zapoznanie w sposob interaktywny i warsztatowy, z zaawansowanymi zagadnieniami prawa pracy,

naliczania wynagrodzen oraz ubezpieczen spotecznych niezbednymi w codziennej pracy specjalistow ds. kadr i ptac.0
Korzysci dla uczestnikow:

Zdobycie wiedzy na temat praktycznych aspektéw zatrudniania pracownikéw oraz rozwigzan w zakresie naliczania
ptac oraz stosowania przepisow prawa ubezpieczen spotecznych z uwzglednieniem zagadnien mniej standardowych,
budzacych w praktyce watpliwosci i problemy.

Uzyskanie informacji dotyczacych najnowszego orzecznictwa Sadu Najwyzszego, interpretacji Panstwowej Inspekciji
Pracy i Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Gtéwnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,[

Zapoznanie z najciekawszymi przypadkami (case study) z biezacej praktyki doradczej doswiadczonych
wykladowcow-praktykow na podstawie kazuséw prawnych,

Profil uczestnika:

Pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych,

Absolwenci kursow kadrowo-ptacowych od podstaw,
Wszyscy zainteresowani pogtebieniem swojej wiedzy z zakresu prawa pracy, ptac oraz ubezpieczen spotecznych.
Po zakonczonym( kursie uczestnicy przystapia do egzaminu oceniajacego poziom wiedzy zdobytej podczas zaje¢. Po
jego pozytywnym zaliczeniu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie wystawione wedtug wzoru okreslonego w
rozporzadzeniu MEN, potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji zawodowych w obrebie zawodu:l
- specjalista do spraw wynagrodzen - kod zawodu 242310
(podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zU dnia 7 sierpnia
2014 r., w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania).
BDO Solutions Sp. z 0.0. posiada wpis do ewidencji szkoét i placowek niepublicznych prowadzonej przez Miasto
Stoteczne Warszawa pod numerem 1082K.0

Wszystkie spotkania odbywaja sie w godz. 9.00 - 15.30

Kurs o charakterze warsztatowym, taczacy teorie z praktyka (oparty na licznych éwiczeniach praktycznych),

dedykowany dla oséb pracujacych lub zamierzajgcych podjac prace w dziale ptac. W ramach kursu uczestnicy
zapoznajq sie lub usystematyzuja i pogtebig wiedze z zakresu zasad sporzadzania i uzgadniania wielosktadnikowych
listy ptac dla pracownikéw i oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych jak rowniez ich korygowania w
powiazaniu z obowigzkami ptatnika w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz zaliczki na
podatek dochodowy.[ [

Uczestnicy kursu otrzymaija:0 0 -plik excel z licznymi ¢wiczeniami z zakresu m.in. wielosktadnikowych list ptac,

obliczania wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu za urlop, ustalania podstawy wymiaru zasitkow, dokonywania
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potracen z wynagrodzenia i zasitkéw oraz korygowania list ptac.0 -plik excel
zawierajacy katalog swiadczen na rzecz pracownikow z ich kwalifikacja w zakresie obowigzku sktadkowego i
podatkowego.l eskr
ypty tematyczne zawierajace ¢wiczenia z opisami rozwigzan do czesci omawianych zagadnien.0 [

Program kursu:l

1.

Sporzadzanie wielosktadnikowej listy ptac dla pracownika

a)

skladniki wynagrodzenia i $wiadczenia pozaptacowe na liscie ptac (wynagrodzenie zasadnicze, premie, nagrody,l
dodatki, Swiadczenia rzeczowe, $wiadczenia ponoszone za pracownika, wynagrodzenie za czas przestoju,
wynagrodzenie za czas dyzuru, odprawy, odszkodowania)

b)

zasady ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i obliczanie skiadek; rodzaje ubezpieczen
spotecznych, stopy procentowe skladek, katalog wytaczen skladkowych, roczna podstawa wymiaru sktadekl

c)

ustalanie podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i obliczanie sktadki; obnizenie skiadki zdrowotnej do
wysokosci zaliczki na podatek,]

d)

ustalanie przychodu, podstawy opodatkowania i zaliczki na podatek dochodowy; skala podatkowa, koszty uzyskania
przychodow, kwota zmniejszajaca podatek, zwolnienia podatkowe, oswiadczenia i wnioski majace wptyw na obliczanie
zaliczki na podatek dochodowy, odmienne zasady obowigzujgce w sytuacji gdy pracownik otrzymuje swiadczenie
ozusowane a wolne od podatku

e)

wptaty na PPK (Pracownicze Plany Kapitatlowe) — rozliczenie na liscie ptac

f)

sktadka na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i FGSP na liscie ptac; zwolnienia z obowigzku optacania sktadek
g)

ustalanie wynagrodzenia za przepracowana cze$¢ miesiaca w réznych przypadkach(

h)

obliczanie wynagrodzenia do wyptaty (od brutta do netta)l

i)

uzgadnianie zbiorczej listy ptac (zbioréwki)d 0

2.

Zasady ustalania i wyptacania wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pienieznego za urlopQ

a)

sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane i niepodlegajace uwzglednieniu w podstawie wymiaruC

wynagrodzenia urlopowego

b)

zasady uwzgledniania statych i zmiennych skladnikéw ptacowych przy obliczaniu wynagrodzeniall

urlopowego i ekwiwalentu za niewykorzystany urlopl

c)

zmiana warunkow wynagrodzenia i jej wpltyw na podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowegol

d)

zasady uzupetniana podstawy ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy

e)

ustalanie wynagrodzenia za inne okresy niewykonywania pracy, za ktére pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia

f)

zastosowanie zasad dotyczacy ustalania wynagrodzenia i ekwiwalentu za urlop przy wyliczaniu innych swiadczen
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wynikajacych ze stosunku pracyl

3.

Zasady ustalania podstawy wymiaru i wyptaty wynagrodzenia chorobowego i zasitkowl [

a)

pojecie wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku

b)

zasady uwzgledniania w podstawie wymiaru sktadnikdw za okresy miesieczne, kwartalne, pétroczne, roczne lub inne
c)

sktadniki stale i zmienne w podstawie wymiaru zasitku chorobowego — zasady uzupetniania wynagrodzenial

d)

podstawa wymiaru zasitku w miesigcu przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadekl

e)

zmiana warunkow zatrudnienia i jej wpltyw na podstawe wymiaru zasitku w tym: zaprzestanie wyptaty sktadnika,
wiaczenie skltadnika do innego, zamiana sktadnika na inny, wpltyw zmiany wymiaru czasu pracy na podstawe wymiaru
zasitku (metodyka przeliczania skladnikow za diuzsze okresy niz 1 miesiac)

f)

wynagrodzenie z tytulu umowy zlecenia zawartej z pracownikiem w podstawie wymiaru zasitkul

9)

sktadniki wyptacane za okres absencji chorobowej i minimalna podstawa wymiaru zasitku

4,

Zasady dokonywania potracen z wynagrodzenia i z zasitkowl

a)

sposob ustalania kwot potracen obligatoryjnych (na poczet: egzekucji alimentacyjnej il niealimentacyjnej, zaliczki
udzielonej pracownikowi, kary pienieznej); kolejno$¢, granica, kwota wolna od potracen

b)

dokonywanie potracen dobrowolnych (za zgoda pracownika wyrazona na pi$mie); kwota wolna od0 potracens [T
c)

sposob ustalania kwot potracen w przypadku zbiegu potracen (np. potracenie na poczet egzekucijil

komorniczej i zaliczka / kara pieniezna / potracenie dobrowolne)

d)

metodyka dokonania potracenia w sytuacji gdy pracownik oprécz wynagrodzenia otrzymujel $wiadczenie niepieniezne
e)

dokonywanie potracen z zasitkow (w tym, gdy w danym miesigcu pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace i
zasitek)

f)

potracenie nadptaconego wynagrodzenia za okres nieobecnos$ci w pracy (absencja krétko i0 dtugoterminowa)l

5.

Korygowanie list ptac i dokumentow rozliczeniowych do ZUS:0

a)

zwrot skiadek ZUS z tytutu przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek ZUS oraz z tytutul

uwzglednienia w podstawie skitadnikow wytaczonych z podstawyl

b)

korekta i wyréwnanie wyptaconych swiadczen z tytutu niezdolnos$ci do pracy w razie choroby il

macierzynstwa po zwrdoceniu pracownikowi sktadek ZUS[

c)

niedoptata w sktadkach spowodowana przedwczesnym zaprzestaniem naliczania skladek ZUS

d)

rozliczenie wyptaconego wynagrodzenia za chorobe oraz zasitku chorobowego po uznaniu niezdolnosci do pracy za
spowodowana wypadkiem przy pracy
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e)

zwrot nienaleznie pobranych swiadczen przez pracownikal

6.

Sporzadzanie list ptac dla oséb niebedacych pracownikami — na czym polegaja roznice

a)

lista ptac dla zleceniobiorcy i wykonawcy dzieta (w tym zawartej z wkasnym pracownikiem)d

b)

rozliczenie wynagrodzenia i innych swiadczen zwigzanych z praca dla: cztonka zarzadu, cztonka rady nadzorczej,
osoby wykonujacej umowe kontraktu menadzerskiego / umowy o zarzadzaniell [

Koszt egzaminu zawarty jest w cenie kursu.



