BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5043826

Temat: PRZEJRZYSTOSC WYNAGRODZEN — WARSZTAT NA WZORACH DOKUMENTOW |
MINISTERIALNYM NARZEDZIU DO WARTOSCIOWANIA STANOWISK PRACY

14 Maj Olsztyn , Warminski Hotel and Conference ,

Kod szkolenia: 5043826

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Szkolenie kompleksowo przygotowuje pracodawcéw i dziaty HR do wdrozenia nowych obowigzkéw wynikajacych z Dyrektywy

2023/970 oraz Ustawy o jawnoséci wynagrodzen. Uczestnicy poznajg zasady przejrzystosci i rownosci wynagrodzen, nowe
wymagania rekrutacyjne, obowigzki informacyjne wobec pracownikéw i kandydatéw oraz terminy wdrozenia regulacji.
Program obejmuje réwniez praktyczne oméwienie raportowania luki ptacowej, zasad udostepniania danych o wynagrodzeniach
zgodnie z RODO oraz przygotowania organizacji do audytu wynagrodzen. Kluczowym elementem jest warsztat z
wartosciowania stanowisk pracy przy wykorzystaniu ministerialnego narzedzia — od tworzenia opiséw stanowisk, przez dobor
kryteriow i wag, az po budowe map stanowisk i pozioméw ptac.
Szkolenie dostarcza gotowych rozwigzan i wskazéwek, kitdre utatwig dostosowanie dokumentaciji, proceséw HR oraz systeméw
wynagradzania do nowych wymogéw prawnych.
Modut 1. Dyrektywa 2023/970 o przejrzystosci i rOwnosci wynagrodzen — informacje ogoinel
1. Kontekst powstania dyrektywy
a) luka ptacowa w UE — przyczyny i skala.
b) dotychczasowe regulacje i ich nieskutecznosé.
c) wptyw dyrektywy na praktyki rynku pracy.
2. Najwazniejsze zatozenia dyrektywy
a) cel: zapewnienie rownego wynagradzania kobiet i mezczyzn za te sama prace lub prace o tej samej wartosci.
b) obowiazek przejrzystosci wynagrodzen przed zatrudnieniem oraz po nawigzaniu stosunku pracy.
c) nowe zasady prowadzenia rekrutacji i informowania kandydatow.
3. Najwazniejsze terminy i harmonogram wdrozenia
a) implementacja do prawa krajowego — terminy dla Polski
b) terminy wejscia w zycie obowigzkow dla pracodawcow roznej wielkosci
c) pierwsze obowigzki raportowe
Modut 2: Dyrektywa 2023/970 o przejrzystosci i rownosci wynagrodzen — co pozostato do wdrozenia (zmiany do
wdrozenia do 07.06.2026 r.) na podstawie Ustawy ol 0 wzmochieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia
mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci
1. Wymogi wobec zatrudnionych pracownikow
a) prawo do informacji o indywidualnym poziomie wynagrodzenia i poziomach wynagrodzen poréwnywalnych grup
pracownikow
b) sposob i zakres udostepniania tych danych zgodnie z RODO.
2. Obowiazki pracodawcy w zakresie sprawozdawczosci
a) czym jest luka ptacowa?0
b) skorygowana i nieskorygowana luka ptacowa
c) zakres danych objetych obowigzkiem sprawozdawczosci
d) przyktadowa kalkulacja luki ptacowej
e) jak dostosowa¢ systemy ptacowe do realizacji obowigzku sprawozdawczosci
f) terminy i forma przekazywania sprawozdan
g) obowiazek przeprowadzenia audytu wynagrodzen przy przekroczeniu okreslonego progu luki ptacowej
Modut 3: Wynagrodzenie i sktadniki wynagrodzenia obowigzujace u Klienta.
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a) analiza RW

b) podstawy prawne poszczegolnych skiadnikow wynagrodzenia

c) ustalanie wysokosci poszczegodlnych sktadnikow — ustalona kwota czy widetki placowe
Modut 4. Wartosciowanie stanowisk pracy - nowe obowiazki i wyzwania dla pracodawcow — podziat na etapy wdrozenia
— czes¢ warsztatowa na ministerialnym narzedziu do warto$ciowania stanowisk pracy
1. Etap | — przygotowanie organizacyjnel

a) analiza istniejacych systemow wynagradzania

b) identyfikacja luk i niespojnosci

c) wybor metodologii wartosciowania stanowisk pracy

2. Etap Il — wdrazanie procedur i narzedzi

a) tworzenie i aktualizacja opisow stanowisk pracy

b) wprowadzenie widetek ptacowych na wszystkich poziomach

c) uporzadkowanie komunikacji w rekrutacji

d) polityki wewnetrzne dotyczace przejrzystosci

Modut 5: Kryteria warto$ciowania stanowisk pracyl

1. Podstawowe zasady wartosciowania

a) obiektywnos¢ i neutralnos¢ piciowa

b) kryteria obowigzkowe wynikajace z dyrektywy

c) kryteria fakultatywne dopuszczalne w polskich realiach

2.Najczesciej stosowane metody wartosciowania

a) metoda analityczno-punktowa

b) metoda rankingowa

c) metoda klasyfikacji stanowisk

d) potaczenia metod — hybrydy

3. Elementy oceniane przy wartosciowaniu

a) kompetencje (wiedza, umiejetnosci, odpowiedzialnos¢)

b) warunki pracy i czynniki ryzyka

c) zakres samodzielnosci i decyzyjnosci

d) znaczenie stanowiska dla organizaciji

4. Tworzenie opisow stanowisk pracy

a) rozpisanie struktury opisu stanowiska (cel, zadania, relacje, kompetencje).

b) budowanie zestandaryzowanego formularza

c) identyfikacja kluczowych kompetenciji

d) unikanie jezyka sugerujacego pte¢

5. Wybor kryteriow i ich wag

a) tworzenie tabeli oceny punktowej

b) przeprowadzenie warto$ciowania przyktadowych stanowisk (3-5 stanowisk)

c) tworzenie mapy stanowisk i pozioméw wynagrodzen

d) omowienie btedow najczesciej popetnianych przez pracodawcow

6. Przeglad dokumentéw do przygotowania

a) opisy stanowisk pracy

b) matryca wartosciowania

c) polityka przejrzystosci wynagrodzen

d) procedura rekrutacyjna zgodna z dyrektywa

e) karta obowiazkéw informacyjnych dla pracownikow

Modut 6. Ustawa o jawnosci wynagrodzen - zmiany od 24.12.2025 .

1. Wymdég neutralnosci pod wzgledem pici ogltoszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowiska — zmiana 2025
r. (Ustawa o jawnosci wynagrodzen)

a) data wejscia w zycie nowego obowiazku (czy ogloszenia o trwajacym naborze wymagaja przeredagowania?)
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b) jak formutowaé ogtoszenia o naborze aby zapewni¢ neutralno$¢ pod wzgledem pici nazw stanowisk pracy?
c¢) czy pracodawca moze odmowi¢ procedowania kandydata ze wzgledu na pte¢ — dopuszczalne prawnie wyjatki
d) konsekwencje naruszenia obowigzku neutralnosci pod wzgledem pici

2. Wymog neutralnosci pod wzgledem pici nazw stanowisk pracy — czy wymaga zmian przepisow
wewnatrzzakladowych (RP, UoP, obwieszczen)

3. Wymog przebiegu procesu rekrutacyjnego w sposob niedyskryminujacy — zmiana 2025 r.[

a) co oznacza niedyskryminujacy przebieg procesu rekrutacyjnego?

b) jak zrealizowa¢ obowigzek?

c) konsekwencje naruszenia obowiazku niedyskryminaciji

4. Informacija dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie o wynagrodzeniul

a) jak sformutowa¢ informacjel

— czy nalezy podawa¢ sktadniki wynagrodzenia wynikajace z powszechnie obowigzujacych przepiséw (np. dodatek z
pore nocna)

- czy informowaé o $wiadczeniach z ZFSS?

b) termin podania do wiadomosci osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

c) forma przekazania informaciji

- postac¢ elektroniczna — czym jest?

- czy nalezy zbiera¢ pokwitowanie przekazania informac;ji?C

d) zakaz zadania informacji o dotychczasowym wynagrodzeniu kandydata

5. Informacja dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie o wynagrodzeniul

a) widetki czy poczatkowa wysokos¢

b) tres¢ informaciji a zapisy RW — na ile informacja o wynagrodzeniu moze sie roznic od tresci RP i praktyki ptacowej
pracodawcy

c) widetki ptacowe — jak ustali¢ obiektywne kryteria

6. Informacja dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie o ukltadzie zbiorowym i regulaminie wynagradzania

d) informacja o odpowiednich przepisach uktadu zbiorowego — czym sa ,,odpowiednie” przepisy?

e) informacja o regulaminie wynagradzania — zakres informacji, forma udostepnienia

e) skutek naruszenia obowiazku

f) informacja — wzér dokumentu

6. Swiadome i przejrzyste negocjacje dotyczace wynagrodzenia

a) jak powinien przebiega¢ proces negocjaciji?

b) czy w trakcie negocjacji mozna zapyta¢ kandydata o oczekiwania finansowe?



