BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5044326

Temat: PRAWO DO SWIADCZEN CHOROBOWYCH z ubezpieczenia spotecznego zmiana przepisow
2026-2027 r.

29 Kwiecien Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 5044326

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy na temat prawidlowego ustalania uprawnien do swiadczen

chorobowych z ubezpieczenia spotecznego pracownikow oraz ich prawidlowego dokumentowania
po zmianach w przepisach w 2026 r. i 2027 r. Wskazanie najnowszych interpretacji, orzeczen, wyrokéw sadowych w
zakresie rozliczania $wiadczen chorobowych, najczestszych btedow zwigzanych z rozliczaniem swiadczen
chorobowych i sposobow ich rozwigzywania.
Szkolenie ma charakter warsztatow praktycznych. Kazdy omawiany przypadek poparty jest praktycznymi przyktadami.
Szkolenie skierowane jest dla oséb posiadajacych co najmniej podstawowa wiedze z tematyki rozliczania $wiadczen
chorobowych.
I.Prawo pracownika do $wiadczen chorobowych1.okres wyczekiwania i prawo do $wiadczen od pierwszego dnia2.pr
awo do swiadczen bez okresu wyczekiwania
3.
okres zasitkowy 182/270 dnil
a.
brak prawa do swiadczen chorobowych i ich wptyw na okres zasitkowy
b.
przerwy w pobieraniu swiadczen chorobowych i ich wptyw na okres zasitkowy
c.
cigza i jej wplyw na okres zasitkowyll
zmiana stanowiska ZUS
a.
e-ZLA na dzien pracy wliczane do okresu zasitkowegol
zmiany od 1 stycznia 2027 r.0
a.
okres zasitkowy w przypadku kilku tytutéw ubezpieczenia chorobowego
b.
choroba i praca w innym zaktadzie z prawem do $wiadczenl

obowiazki pracownika

zwolnienie lekarskie tylko na jednego pracodawce

okres wyptaty wynagrodzenia chorobowego a niepokrywajace sie niezdolnosci
4.

kody literowe na e-ZLA.

L.

Utrata prawa do swiadczen chorobowychl

zmiany od 13 kwietnia 2026 r.0

1.
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wykonywanie pracy zawodowej w okresie niezdolnosci

2.

podejmowanie aktywnosci zawodowej niezgodnej z celem
3.

podejrzenie chorobowy zakaznej

4.

umysline przestepstwo lub wykroczenie

5.

naduzycie alkoholu.

1.

Zasitek opiekunczy. Uproszczenie zasad skladania wnioskow
zmiany od 2 lipca 2026 r.0

1.

forma a posta¢ wnioskow Z-15a Z-15b

2.

prawo pracownika do zasitku opiekunczego

a.

a praca zmianowa

b.

inny domownik mogacy zapewnic¢ opieke

c.

rodzic prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza

d.

zasitek opiekunczy na dni wolne od pracy

e.

zasitek opiekunczy po porodzie

3.

okres wyptaty zasitku opiekunczego

4.

wysokosé zasitku opiekunczego.

Iv.

Zasitek macierzynski

1.

urlop macierzynski, uzupetniajacy, rodzicielski i ojcowski
2.

podleganie ubezpieczeniom spotecznym w okresach urlopow
3.

wysokos¢ zasitku macierzynskiego, dokumentacja ZUS

wyréwnanie zasitku do 100% na wniosek pracownika
podziat urlopu miedzy rodzicami a wysokos¢ swiadczen.

V.

Zakres kontroli zwolnien lekarskich i pobierania $wiadczenn
zmiany od 27 stycznia 2026 r.0

1.

prawidiowos¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do pracyl
a.

zasitek opiekunczy
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b.

pobieranie swiadczen po ustaniu tytuty do ubezpieczen
zmiany od 13 kwietnia 2026 r.0

1.

uprawnieni do przeprowadzania kontrolil

2.

kontrola w okresie pobierania wynagrodzenia chorobowego
3.

okresy objete kontrolgl

4,

upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

5.

uprawnienia kontrolujacego i obowiazki osoby kontrolowanej
6.

whniosek Platnika o przeprowadzenie kontroli réwniez za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego.



