BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5044626

Temat: Jawnos¢ i rownos¢ wynagrodzen. Wartosciowanie stanowisk i luka ptacowa — aspekty praktyczne
14 Maj Warszawa , Hotel Golden Tulip Warsaw Centre,

Kod szkolenia: 5044626

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Cele szkolenia:

<] zapoznanie uczestnikow z zasadami i celami wdrazania przepisow o jawnosci i rownosci wynagrodzen, w tym
sprostowanie powszechnych dezinformacji
<10 przedstawienie uczestnikom w praktyce, jak nalezy przeprowadzi¢ wartosciowanie stanowisk w organizacji —{1z
wykorzystaniem metody rekomendowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
<00 zaprezentowanie w praktyce, jak nalezy oblicza¢ elementy sprawozdan o wynagrodzeniach, w tym m.in. luki
ptacowej

1.Jawnos¢ wynagrodzen — zalozenia, zasady ogdlne-co zaktada tzw. dyrektywa o jawnosci wynagrodzen (dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/9700z 10 maja 2023 r.)

cele dyrektywy

mity dotyczace dyrektywy

prace na polskimi przepisami wdrazajagcymi dyrektywe (data wejscia wi zycie: 7 czerwca 2026 r.)

2. Obowiazki pracodawcow zwiazane z wejSciem w zycie przepisow o jawnosci, w tym przede wszystkim:

wprowadzenie przejrzystego systemu wynagrodzen (wartosciowanie stanowisk)

udzielanie informacji pracownikom o wynagrodzeniach

udzielania informacji organom panstwowym o wynagrodzeniach

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wynagrodzen i przekazywanie ich odpowiedniemu organowi

3. Wartosciowanie stanowisk metoda rekomendowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej —
aspekty praktyczne

wplyw wartosciowania na obowiazek informacyjny wobec pracownikow

ustalenie kryteriéow wartosciowania wymaganych przez dyrektywel

ustalenie dodatkowych kryteriow wartosciowania

przeprowadzenie wartoSciowania stanowisk — na przyktadach
podziat zwarto$ciowanych stanowisk na kategorie — na przyktadachl
4. Sporzadzanie sprawozdan o wynagrodzeniach — aspekty praktyczne

konieczne elementy sprawozdan



BDO - informacje o szkoleniu

obliczanie luki ptacowej (ré6znica miedzy wynagrodzeniami mezczyzn i kobiet)

obliczanie mediany luki ptacowej

podziat wynagrodzen na kwartylel
procedura po sporzadzeniu sprawozdania
5. Nierownosci ptacowe (w tym luka ptacowa)

okolicznosci, ktore pozwalaja na réznice ptacowel
obowiazki pracodawcow, gdy luka ptacowa jest nieuzasadniona, w tym: dziatania zaradcze, wspdlna ocena
wynagrodzen z przedstawicielami pracownikéw i wdrazanie wnioskow)l

roszczenia pracownikéw (odszkodowanie, zadoscuczynienie, zalegte wynagrodzenie)

aspekty praktyczne réznic ptacowych (pracownik wynegocjowat wieksza stawke; wyzsze wynagrodzenia dlal nowych
pracownikow wobec juz pracujacych; podwyzki motywacyjne)

6.

Ochrona danych o wynagrodzeniach

informacje, ktérych nie mozna ujawni¢ pracownikom
zakres ochrony informaciji, ktory obowiazuje pracownikow
7. Przepisy karnel

10 nowych wykroczen zwigzanych z naruszeniem przepiséw o jawnosci i rownosci wynagrodzen
wysokosci grzywny
8. Dyskryminacja ptacowa (dotychczasowe przepisy kodeksu pracy) a jawnos¢ i rownos$¢é wynagrodzen(

wplyw implementacji dyrektywy na roszczenia pracownikow z tytutu dyskryminacjil ptacowej na podstawiel kodeksu
pracy

zmiany w przepisach o dyskryminaciji (w trakcie prac), w tym:

- nowe rodzaje dyskryminacji: dyskryminacja przez powiazanie, dyskryminacja przez zatozenie
- nowe roszczenia pracownikéw z tytutu doznanej dyskryminacji ptacowej

- obowiazek sporzadzenia regulaminu ,,antydyskryminacyjnego”



