BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5050526

Temat: Jawnos¢ wynagrodzen, nowe zasady zaliczania do stazu pracy okreséw zatrudnienia, mobbing.
Zmiany w Prawie pracy — przeglad wprowadzonych oraz oméwienie planowanych zmian na 2026 r.

17 Czerwiec Szczecin , Hotel Novotel ,

Kod szkolenia: 5050526

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Szkolenie z prawa pracy to ogromna szansa, by zyska¢ wiedze i doswiadczenie z zakresu stale zmieniajacych sie aspektéw
pracy.

Zapraszamy Panstwa na szkolenie, ktére pozwoli lepiej przygotowaé sie do zmian w przepisach prawa pracy i wdrozy¢ z
wyprzedzeniem niezbedne czynnosci..

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z najnowszymi regulacjami i planowanymi zmianami w Kodeksie Pracy
1. Nowe uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem
a)Dodatkowy urlop macierzynski dla rodzicow wczesniakow
- krag uprawnionych do skorzystania z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego
- wymiar urlopu
- zasady wnioskowania i korzystania
- ochrona trwatos$ci stosunku pracy uprawnionych
- wysokos¢ zasitku za okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego
b)Nowe uprawnienia rodzicielskie zwigzane z utrata ciazy
- prawo i wymiar urlopu macierzynskiego
- wyptata zasitkow w zwiagzku z poronieniem
2. Jawnos$¢ wynagrodzen i rownos¢é szans - nowe obowiazki pracodawcow
- jawnos¢ wynagrodzen w Kodeksie pracy — rozwigzania ,,na dzi$”
- gtéwne zalozenia dyrektywy UE ol jawnosci wynagrodzen
- obowigzek jawnosci wynagrodzen w Polsce — od kiedy i kogo obejmie?
- zasady wdrozenia jawnosci wynagrodzen w zakladzie pracy
- sankcje zall brak jawnos$ci wynagrodzen
3. Nowe zasady ustalania stazu pracy
- nowe okresy ,,aktywnosci zawodowej” wliczane do stazu pracy — cel wprowadzenia zmian
- obowigzek udokumentowania innych okresoéw ,,zatrudnienia” wliczanych do stazu pracy
- wptyw nowych zasad liczenia stazu pracy na uprawnienia pracownicze (urlopy, odprawy, ,,stazowe”,l
»jubileuszowki”)
- okres wprowadzenia i rozpoczecie obowigzywania zmian i konsekwencje dla pracodawcow
4. Nowe zasady wyplaty ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
5. Mobbing i dyskryminacja — planowane zmiany w przepisach Kodeksu pracy
- nowe definicje dyskryminacji i mobbingu oraz podmiotéw tych zjawisk
- doprecyzowanie obowigzkéw pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi
- nowe uprawnienia pracownicze w zwigzku z naruszeniem przepisow w zakresie dyskryminacji i mobbingu
6. Nowe uprawnienia PIP, wynikajace ze zmiany ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy (wejscie w zyciel [ 08.07.2026)
- umowa o prace v/s umowa-zlecenia:
- podobienstwa i réznice
- podlegtosé¢ stuzbowa, wydawanie polecenl
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- uprawnienia PIP w zakresie stwierdzenia istnienia stosunku pracy w przypadku zawarcia umowy cywilnoprawnejd lub
B2B
- polecenie inspektora pracy w zakresie usuniecia nharuszenia, czyli dostosowania formy zatrudnienia
- decyzja administracyjna okregowego inspektora pracy stwierdzajaca istnienie stosunku pracy i jej wykonalnosci
- postepowanie odwotawcze od decyzji okregowego inspektora pracy; wstrzymanie wykonania decyzji
- [zabezpieczenie roszczenia i jego zakres
- powodztwo okregowego inspektora pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy

- procedura interpretacjil indywidualnej - wystapienie do Gléwnego Inspektora Pracy z wnioskiem wi zakresie
stosowania przepisow prawa pracy dotyczacych ustalenia, czyl przedstawiony we wniosku stosunek prawnyl stanowi
umowe o prace w0 rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy

- zwigkszenie maksymalnej wysokosci grzywny, jaka PIP moze natozy¢ w postepowaniu mandatowym

- kontrole zdalne PIP

- umozliwienie wymiany danych pomiedzy Panstwowa Inspekcija Pracy, Zakladem Ubezpieczen Spotecznych il Krajowa
Administracjg Skarbowa na potrzeby kontroli (szczegolnie w zakresie ustalenia istnienia stosunku pracy)

7. Likwidacja obowigzku przechowywania papierowych zgtoszen do ZUS (ustawa podpisana 15.10.2025 r.)

8. Odsetki za nieterminowa wyptate wynagrodzen — planowane zmiany

- ochrona wynagrodzenia za prace wg Kodeksu pracy

- dyrektywa w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UE

- automatyczne odsetki za opdznienie w wyptacie wynagrodzenia — planowane zmiany do ustawy o minimalnych
wynagrodzeniu za prace i Kodeksu pracy

- cel i termin przyjecia regulacji



