BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5051126

Temat: Dyrektywa rownosci wynagrodzen — przygotowanie pracodawcy do wymogow oraz warsztaty z
wartosciowania stanowisk pracy metoda punktowa

9 Czerwiec Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 5051126

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

CEL SZKOLENIA-Zapoznanie uczestnikow z wymogami dyrektywy 2023/970 - w sprawie wzmocnienia stosowania

rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania. +Omowienie m.in.:
obowiagzku informacyjnego o wynagrodzeniach, modyfikacja procesu rekrutacji, obowigzkowej sprawozdawczosci czy
mechanizmow egzekwowania, ktére przewiduje dyrektywa.

Wskazanie nowych obowigzkéw i wyzwan stojace przed pracodawcami.

KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI NABYTE W TRAKCIE SZKOLENIA

Uzyskanie praktycznej wiedzy zwiagzanej z wymogami wdrozenia zapiséw Dyrektywy.

Nabycie umiejetnosci analizy kluczowych tresci Dyrektywy z perspektywy obowiazkow i wyzwan stojacych przed
pracodawca.

Uzyskanie informacji o nadchodzacych zmianach w obszarze wynagrodzen.
Przekazanie rekomendacji, pozwalajacej przygotowa¢ firme do zapewnienia zgodnos$ci z nowymi przepisami.
KORZYSCI ZE SZKOLENIA

Efektywne i zgodne z prawem prowadzenie dziatan opartych o najnowsze przepisy prawa pracy.

Wyjasnienie watpliwosci oraz mozliwos¢ uzyskania praktycznych wskazéwek.

Podczas calego szkolenia uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ zadawania pytan i omoéwienia indywidualnych przypadkow.

Podczas szkolenia zostana omoéwione zapisy zawarte w dokumencie Dyrektywa 970/2023 w sprawie wzmochienia
stosowania réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka sama prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmoéw egzekwowania, zwanej potocznie
»dyrektywa réwnosci wynagrodzen™.0 1.Przejrzystos¢ wynagrodzen przy rekrutacji — zostato implementowane
termin obowigzywania 24.12.2025 -Prawo kandydata do informacji o
wynagrodzeniu. +Dostepnosé informaciji
dla kandydata / pracodawcy.

2.
Przeglad zapisow dyrektywy i wynikajacych z tego obowigzkéw pracodawcy.
Wyjasnienie pojec¢ z dyrektywy (dyskryminacja bez-/posrednia, organy kontrolne, organy rownosciowe)

Organizacje ktorych dotyczy dyrektywa - zakres stosowania.
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Terminy wprowadzania poszczegoinych przepisow.
3.
Obligatoryjna sprawozdawczos¢.

Dane jakie pracodawca bedzie sprawozdawa¢ do GUS?

Przedstawianie organom panstwowym informacji dotyczacych dziatan w zakresie zwalczania negatywnych dziatan
zwigzanych z nierownoscia ptacowa.

Omowienie zakresow jakie nalezy raportowac: luka ptacowa, mediana, kwartyl, odsetek pracownikéw K/M, kategorie
zaszeregowania, wynagrodzenie brutto, sktadniki state, sktadniki zmienne — wyjasnienie wzoréw wyliczen na
przyktadach.

Zroznicowanie obowigzkow sprawozdawczych w zaleznosci od liczby zatrudnionych.

4.

Obowiazki pracodawcy w procesie wartosciowania, pozwalajace spetni¢ wymogi dyrektywy.

Wartosciowanie stanowisk pracy i stworzenie kategorii zaszeregowania (grup do raportowania).

Identyfikacja probleméw zwiazanych z luka ptacowa (hierownosciami ptacowymi) oraz obowigzkowa wspétpraca w
celu rozwigzania problemow z przedstawicielami pracownikow.

Obowiazek oceny systemu wynagrodzen, wspotpraca przedstawicielami pracownikow (obowigzkowe elementy oceny).
5.

Kryteria porédwnywania (warto$ciowania) pracy i faktyczny zakres ich identyfikacji.

Wartosciowanie pracy wg zatozen dyrektywy.

Umiejetnosci zawodowe (Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, Krajowe Standardy Klasyfikacji Zawodowych,
Klasyfikacja zawodow i specjalnosci).

Kompetencje miekkie (Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Instytut Badan Edukacyjnych).

Zakres odpowiedzialnosci (kodeks pracy, zdefiniowanie odpowiedzialnosci przez pracodawce, opracowania UE oraz
ILO).

Kryteria niedyskryminujace pod wzgledem plci pracownikow (ilos¢ i jakos¢é swiadczonej pracy przez pracownika,
wymiar etatu).

6.

Zwiekszenie ochrony prawnej i odszkodowania

Ochrona praw pracownikéw.

Odszkodowania lub zado$¢uczynienie dla pracownikow.

Zasada rownos$ci wynagrodzen - dowody wykonywania takiej samej pracy lub takiej samej wartosci.
7.

Rekomendacje, co do dokumentaciji dotyczacej pracy
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Kompletowanie dokumentacji.

Przekazywanie informaciji.

Wartosciowanie pracy.

8.

Podsumowanie szkolenia. Pytania uczestnikow — sesja Q&A



