BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5051226

Temat: Warsztaty z wartosciowania stanowisk pracy metoda punktowa
10 Czerwiec Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 5051226

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

KORZYSCI ZE SZKOLENIA-Efektywne i zgodne z prawem prowadzenie dziatan opartych o najnowsze przepisy prawa

pracy. +Wyjasnienie watpliwosci oraz mozliwos$¢ uzyskania praktycznych wskazowek.-Po
dczas calego szkolenia uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ zadawania pytan i omoéwienia indywidualnych przypadkow.

1.0mowienie réznych metod warto$ciowania na rynku pracy:-Metoda punktowa, analityczno-punktowa+Metoda
rangowa (klasyfikacyjna)

Metoda klasyfikacji (stopniowa, gradacyjna)

Metoda Heya

Metoda porownywania czynnikow (factor comparison)

2.

Wartosciowanie stanowiskl — czego oczekuja strony zaangazowanell w proces?

Pracodawca

Organizacje zwigzkowe

Przedstawiciel pracownikéw u pracodawcy

3.

Z kim wspotpracowaé, celem dobrego wartosciowania ?

4,

Proces wartosciowania na potrzeby dyrektywy. Praca odbedzie sie w grupach, uczestnicy wartosciuja wybrane przez
siebie stanowisk pracy.

ustalenie celu wartosciowania

wybor metodyl

zebranie informaciji o stanowiskach — wypetnienie Karty Opisu Stanowiska

ocenianie stanowisk wg kryteriow — omowienie kryteriow rynkowych

wypetnienie matrycy zaszeregowania i punktaciji

przydziat do grup wynagrodzen(

weryfikacja i zatwierdzanie
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komunikacja i wdrozenie
monitowanie i aktualizacja

5.

Praca warsztatowa uczestnikow:

Opis wybranego stanowiska pracy — wypetnienie Kart Opisu Stanowiska dla wybranych stanowisk.
Wartosciowanie stanowiska wg kryteriow rynkowych (ze wzgledu na ograniczony czas kryteria zostang przekazane
uczestnikom).

Wypetnianie Matryca kompetencji i punktacji — wg kryteriow zgodne z Dyrektywa art. 4 pkt 4.

Wypetnienie Taryfikatora i kategorii i zaszeregowania.

Tworzenie grup pracownikow wykonujacych prace o porownywalnej wartosci.

6.

Co znaczy progresja wynagrodzen w dyrektywie.

7.

Podsumowanie szkolenia. Pytania uczestnikow — sesja Q&A

Dlaczego na warsztatach realizuje wartosciowanie metoda punktowa?

1)

Spetnia wymogi Dyrektywy — pozwala wykazac, ze wynagrodzenia opieraja sie na obiektywnych, mierzalnych
kryteriach (kompetencje, odpowiedzialno$¢, warunki pracy, ztozonos¢ zadan).

2)

Minimalizuje ryzyko zarzutow dyskryminacji ptacowej — daje twarde, udokumentowane podstawy do réznic w
wynagrodzeniu.

3)

Porzadkuje i ujednolica polityke ptacowa — tworzy spojny, transparentny system wynagrodzen dla catej organizaciji.
4)

Utatwia komunikacje z pracownikami i zwigzkami — pokazuje, ,,za co” ptaci firma i dlaczego stanowiska sg wyceniane w
okreslony sposob.

5)

Wspiera decyzje HR i biznesowe — stanowi baze do budowy siatek ptac, planowania awansow, podwyzek i budzetow
wynagrodzen.

6)

Metoda punktowa nie wymaga wykupu dodatkowej licencji — korzystamy z ogélnodostepnego, mozliwego do dalszego
samodzielnego stosowania modelu wartosciowania. Licencjonowaniu moga podlega¢ jedynie wybrane narzedzia IT,
jesli Klient zdecyduje sie na ich zakup i wdrozenie.



