BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5054026

Temat: Umowy cywilnoprawne w 2026 r. a rozliczenia z ZUS i US - Nowelizacja przepisow ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy

23 Czerwiec Gdansk , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 5054026

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Nowelizacja przepiséw ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy spowoduje, ze zawierane umowy cywilnoprawne tj. umowy

zlecenia, umowy o dzieto czy tez tzw. umowy B2B beda poddawane kontroli czy nie spetniajg cech stosunku pracy.
Zakwestionowanie umowy bedzie powodowato konsekwencje w zakresie rozliczen po stronie prawa pracy, prawa podatkowego
oraz w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne. Bedzie nastepowata wymiana informacji
PIP z ZUS-em . Gdy ten sam stosunek prawny zostanie uznany za umowe o prace to réwniez ta sama umowa wykonywana we
wczesniejszym okresie moze zostaé tak samo potraktowana przez ZUS. Takie rozstrzygniecia beda takze mialy przetozenie na
rozliczenia podatkowe. Podczas szkolenia przedstawione zostang konsekwencje tych zmian dla ptatnikéw.
1. Umowa o dzieto, umowa zlecenia, a umowa o prace
-tre$¢ umowy o dzieto, prawa i obowigzki stron,
-umowa o dzieto a sktadki ZUS,
-réznice pomiedzy umowa zlecenia, umowg o dzieto, a umowg o prace
-kiedy umowa o dzieto moze zosta¢ uznana za umowe zlecenia — konsekwencje praktyczne
-umowa zlecenia a umowa o dzieto - analiza orzecznictwa Sgdowego i praktyki kontrolnej,
-wskazowki praktyczne - jakich zapiséw unikac, a jakie wprowadzié do umowy o dzieto,
-konsekwencje uznania umowy o dzieto za umowe zlecenia — sposéb postepowania ZUS-u,
-odwotanie od decyzji ZUS
-jak wyegzekwowac sktadki w czesci finansowanej przez ubezpieczonego (zleceniobiorcy, pracownika) po zmianie kwalifikacji
prawnej umowy
-zasady potwierdzania liczby ,wypracowanych” godzin przez zleceniobiorce
-kiedy stawka wynagrodzenia godzinowego przy umowie zlecenia nie obowigzuje
-uprawnienia inspektoréw pracy w zakresie kontroli przepiséw o minimalnej stawce godzinowej dla zleceniobiorcow,
2. Zakres ubezpieczen zleceniobiorcy
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe zleceniobiorcy — zasady zgtaszania
Jak optacac sktadki za zleceniobiorce ktory réwnoczesnie:
wykonuje inne umowy zlecenia,
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza,
przebywa na urlopie wychowawczym,
przebywa na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim
wykonuje umowe o prace w innej firmie
- analiza przypadkow
-jaki dokument zwalnia ptatnika z obowigzku optacania sktadek za zleceniobiorce,
-tre$¢ oswiadczenia sktadanego przez zleceniobiorce
-jak optacaé sktadki za zleceniobiorce ktéry choruje
-kiedy mozna wystagpi¢ do Zus-u z pytaniem czy prawidtowo optacamy sktadki
-jak rozliczy¢ sie ze zleceniobiorcg gdy doszto do nadptaty, niedoptaty sktadek
-umowa zlecenia zawarta z uczniem lub studentem, do kiedy ptatnik jest zwolniony z optacania sktadek, podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne za zleceniobiorce,
-ograniczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
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-rozliczanie skfadek za zleceniobiorce ktory ztozyt btedne o$wiadczenie w zakresie rozliczania sktadek.

3. Konsekwencje zakwestionowania przez PIP i ZUS umowy zlecenia, umowy B2B — czy ZUS ma takie uprawnia?
Nowe uprawnienia PIP

analiza na podstawie orzecznictwa sgdowego

Jakie zapisy wprowadzi¢ do uméw cywilnoprawnych

Na co zwrdci¢ uwage zawierajgc umowy zlecenia, B2B jakich zapis6w unikaé, a jakie eksponowaé

Kiedy umowa moze zosta¢ zakwestionowana

Konsekwencje zakwestionowania umowy zlecenia umowy B2B na rozliczenia z ZUS-em i US

Korekty sktadane do ZUS-u i US.

Czy po zawarciu umowy o prace na polecenie PIP, ZUS moze zakwestionowa¢ umowe za wczesniejsze okresy
Czy mozna odzyskaé sktadki od zleceniobiorcy, wspétpracownika — jakie zapisy wprowadzié¢ aby zabezpieczyc¢ interes
przedsigbiorcy

Rozliczenie zwréconych sktadek

4. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne za zleceniobiorce,

-przychody zwolnione od skfadek,

-rozliczanie sktadek w przypadku zmiany schematu podlegania ubezpieczeniom w trakcie miesigca,

5. Sktadka na FP i FGSP za zleceniobiorcéw,

- kiedy sktada na FP nie jest optacana

6. Opodatkowanie umoéw cywilnoprawnych z uwzglednieniem najnowszych zmian

7. Odpowiedzi na pytania uczestnikow



