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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5054426

Temat: Rozliczanie wynagrodzen — trudne przypadki na liscie ptac — 2026 r.
12 Czerwiec Poznan , Hotel Mercure Poznan Centrum****,

Kod szkolenia: 5054426

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego i bezpiecznego rozliczania wynagrodzen

oraz $wiadczen pracowniczych i cywilnoprawnych w $wietle zmian obowiazujacych od 2026 r., ze szczegolnym
uwzglednieniem nagrod jubileuszowych, dodatku stazowego, absencji chorobowych, zasitkdw oraz rozliczen
sktadkowol podatkowych z ZUS i organami podatkowymi.
1)Prawo do nagrody jubileuszowej po zmianach w 2026 r.2)Prawo do dodatku stazowego — po zmianach w 2026 r.[ 3)
Kiedy trzeba bedzie wyptaci¢ wyréwnanie dodatku stazowegol
4)
Od kiedy nowe przepisy zastosujemy do budzetéwki, a od kiedy do przedsiebiorcéw ?
5)
rozliczenia podatkowe i sktadkowe przy nadptacie wynagrodzenia zwigzanego z chorobg pracownika.
6)
korekta listy ptac przy dtugotrwatej chorobie.
7)
wplyw zwolnienia lekarskiego ZUS E-ZLA po wyptacie wynagrodzenia — jak skorygowa¢ nadptacone wynagrodzenie z[
wynagrodzenia chorobowego, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego
8)
korekta dokumentéw w zwigzku z wyptata wynagrodzenia chorobowego zamiast zasitku chorobowego.
9)
konsekwencje dla ptatnika skiadek ZUS w przypadku btednego ustalenia podstawy wymiaru zasitkow.
10)
konsekwencje podwyzszenia wynagrodzenia z okresem wstecznym na podstawe wymiaru zasitkow.
11)
wyliczenia wysokos$ci wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ miesigca — jak nie popetni¢ btedu, konsekwencjel
btedow,
12)
decyzja ZUS-u o niepodleganiu ubezpieczeniom spotecznym pracownikal (bytego pracownika) konsekwencje niel
zlozenia odwotania — analiza praktyczna
13)
umowa zlecenia i umowa o dzieto z wlasnym pracownikiem na rzecz wiasnego pracodawcy (korekta dokumentow z[
uwagi na uznanie umowy za wykonywana na rzecz pracodawcy).
14)
rozliczanie umoéw zlecen, wi przypadku ztozenia btednego swiadczenia przez ubezpieczonego.
15)
kalkulacja wynagrodzenia zleceniobiorcy, jak ustali¢ zasady wyptaty wynagrodzenia aby nie ponosi¢ dodatkowych(
kosztow w sytuacji gdy okaze sie, zell zleceniobiorca podlega nie tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu ale takzel
ubezpieczeniom spotecznym,
16)
jak odzyskac sktadki od zleceniobiorcy,
17)
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korekta rozliczen z ZUS spowodowana btednym optaceniem skladek za zleceniobiorce.

18)

jak rozliczy¢ nadptate, niedoptate skiadek jak zlozy¢ korekte dokumentéw sktadanych do ZUS

19)

przekroczenie 30-krotnosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - obowiazkil
ptatnika i ubezpieczonego

20)

konsekwencje ztozenia btednego oswiadczenia przez ubezpieczonego
21)

ustalenie kwoty do zwrotu

22)

konsekwencje uznania umowy o dzieto za umowe zlecenia
23)

kiedy umowa o dzieto moze zosta¢ zakwestionowana

24)

jakich zapisow unikaé przy zawieraniu umowy o dzieto

25)

jak ztozy¢ korekte dokumentow rozliczeniowych do ZUS-u
26)

czy mozna odzyska¢ skladki od ubezpieczonego

27)

co zrobi¢ aby odzyska¢ sktadki od ubezpieczonego

28)

korekta rozliczen po uznaniu umowy o dzieto za zlecenie
29)

konsekwencje podatkowe i sktadkowe sfinansowanie sktadek za ubezpieczonego i bytlego ubezpieczonego — nowel
stanowisko MF

30)

zwrot pracodawcy nadptaconego wynagrodzenia przez pracownika i bytego pracownika



