BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5056826

Temat: Kadry, Place, Zasitki i Prawo Pracy 2026 — najwazniejsze zmiany
15 Czerwiec Warszawa , Hotel Golden Tulip Warsaw Centre,

Kod szkolenia: 5056826

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Cel szkolenia:
- omoOwienie wszystkich waznych i problematycznych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem spraw kadrowych,
- wyjasnienie watpliwosci zwigzanych ze stosowaniem przepisow.

Adresaci:

- pracodawcy, kierownicy,

- pracownicy ds. kadrowo-ptacowych,

- pracownicy biur rachunkowych,

- wszystkie osoby zainteresowane omawiang tematyka

1. Zasady przekwalifikowania UCP i B2B na UoP Cele modutu:+Przygotowanie organizacji na kontrole legalnosci
zatrudnienia. Zakres:-Omowienie podstawowych zasad
wynikajacych z projektu nowelizacji ustawy o PIP

Konsekwencje rezygnacji z projektu w obechym brzmieniu

Czy rzad wroci do tematu?

Jakie sg obecne uprawnienia PIP w zakresie reklasyfikacji umow?

Na co PIP zwraca uwage podczas kontroli?

Jak konstruowa¢ umowy UCP i B2B, by nie zostaly zakwestionowane.
Co robi¢ w sytuacji sporu — procedury i rekomendacije.

2. Zmiany w naliczaniu stazu pracy i dokumentacji pracowniczej

Cele modutu:

Wyjasnienie nowych zasad ustalania stazu pracy.

Omowienie dokumentéw zaliczanych do stazu po zmianach.
Praktyczne obliczenia - jak liczy¢ staz dla: urlopow, odpraw, okresow wypowiedzenia.
Zakres:

Staz pracy — co sie zmienia i jak to wplywa na uprawnienia pracownicze.

Staz w wielu formach zatrudnienia (UoP, UCP, B2B, praca za granica).
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Aktualizacja dokumentacji pracowniczej po zmianach.

Warsztaty: liczenie stazu dla przyktadowych pracownikéw.

UCP a staz pracy — co mozna udowodnic¢ i jakimi dokumentami.

B2B - kiedy okres dziatalnosci moze by¢ uznany za staz.

Praca za granica — zaliczanie do stazu urlopowego, ekwiwalentu, odpraw.

Wymagane dokumenty z zagranicy — jakie, ttumaczenia, legalizacja.

Warsztaty: liczenie uprawnien pracowniczych na podstawie réznych form zatrudnienia.
3. Zasitki — nowe zasady ustalania podstawy wymiaru

Cele modutu:

Zrozumienie nowych regut ustalania podstaw zasitkowych.
Warsztaty z praktycznym liczeniem zasitkow.
Zakres:

Co wchodzi do podstawy wymiaru zasitku, a co nie — po zmianach.

Skitadki zdrowotne wg starych zasad (dla zasitkw) — omowienie.

Cwiczenia: podstawa chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, wypadkowego.
4. Warsztaty naliczania wynagrodzen (praktyczne)

Cele modutu:

Przec¢wiczenie najczestszych sytuacji ptacowych “krok po kroku”.

Zakres warsztatowy:

PPK — naliczanie, korekty, zwroty.

Potracenia obowigzkowe i dobrowolne — limity i kolejnos¢.

Wynagrodzenie urlopowe — obliczenia + nowosci.

Ekwiwalent za urlop — nowy wzér i rozne przypadki.

Odprawy (emerytalne, rentowe, grupowe).

Przeliczanie wynagrodzen przy niepetnym miesigcu + rézne absencje.
5. Regulaminy premiowe

Cele modutu:

Zbudowanie skutecznego i zgodnego z prawem regulaminu.

Zakres:
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Premia regulaminowa a uznaniowa — skutki prawne.

Zapisy, ktore chronig pracodawce (i te, ktore sg niewazne).

Premie a podstawy zasitkowe/wynagrodzeniowe.

Warsztat: analiza i poprawa uczestnikow przyktadowych zapiséw.
6. Zmiany w prawie pracy od 2026 roku

Cele modutu:

Przeglad kluczowych reform wptywajacych na dziaty kadr i ptac.
Zakres:

Minimalne wynagrodzenie

Mobbing

Elektronizacja dokumentow

7. Zmiany w zwolnieniach lekarskich i kontrola L4

Cele modutu:

Przygotowanie do nowych zasad kontroli i naliczania zasitkow.
Zakres:

Wynagrodzenie chorobowe vs zasitek — roznice i obowiazki pracodawcy.

Kontrola L4 — nowe kompetencje i procedury.

Zasady wystawiania L4 — co sie zmienia.

Zliczanie okresow zasitkowych u roznych pracodawcow (praktyczne case’y).
Eliminacja naduzy¢ — przyktadowe schematy kontroli.

8. L4 a wielozatrudnienie

Cele modutu:

Wyjasnienie zasad taczenia chorobowego z praca u innych pracodawcow.
Zakres:

Kilka umow - kiedy wolno pracowac, a kiedy ZUS moze odmowié zasitku.

“Praca na L4” — jak oceniac¢ i jak podejs¢ do rozliczen.

Obowigzki pracownika i pracodawcy przy wielozatrudnieniu.

Wyptata za prace w trakcie L4 — co zrobi¢ i jak to rozliczy¢.

Przyktady z orzecznictwa + scenariusze praktyczne.



