BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5057826

Temat: Kadry i ptace 2026 — jak dziata¢ by zminimalizowac¢ ryzyko kary. Podstawy, o ktérych trzeba
pamietaé, kluczowe zmiany, najnowsze orzecznictwo i dobre praktyki

24 - 25 Czerwiec Poznan , Hotel Mercure ,

Kod szkolenia: 5057826

Koszt szkolenia: 1450.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest przedstawienie zasad prawidiowego stosowania przepiséw dotyczacych zatrudnienia po

zmianach — w szczegolnosci w zakresie kontroli PIP, kwalifikacji umow oraz nowych zasad ustalania stazu pracy — tak,
aby ograniczy¢ ryzyko prawne i prawidiowo prowadzi¢ dokumentacje kadrowa. Celem drugiego dnia szkolenia jest
przygotowanie uczestnikow do wdrozenia nadchodzacych zmian w obszarze wynagrodzen, w tym zasad przejrzystosci
ptac, minimalnego wynagrodzenia oraz przeciwdziatania mobbingowi — tak, aby zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami 0000
0000001 ograniczyé ryzyko prawne w organizacji.

DZIEN 1 — Podstawy $wiadczenia pracy |.Co dalej z umowa o prace i umowa zlecenia?1.co tak naprawde zmienity
przepisy o reformie PIP i czy jest sie czego ba¢
2.
ha czym polegaja howe uprawnienia inspektoréw pracy
3.
jakie czynnosci poprzedza wydanie decyzji o istnieniu stosunku pracy i jak sie do nich przygotowac

zapoznanie sie ze stanowiskiem stron

wydanie polecenia

ocena realizacji wydanego polecenia

zakonczenie postepowania lub wszczecie postepowania administracyjnegol

4.

kiedy inspektor wyda decyzje o istnieniu stosunku pracy, a kiedy skieruje powodztwo do sadu
5.

czy i jakie znaczenie ma dla istnienia stosunku pracy wola stron umowy

6.

skutki wydania decyzji stwierdzajacej istnienie stosunku pracy

data zawarcia umowy o prace

szczegolne przypadki ochrony pracownikow w okresie kontroli

odwotanie od decyzji

zabezpieczenie na czas trwania postepowania sagdowego
zagadnienia podatkowe i z zakresu ubezpieczen spotecznych
7.

czy umowa cywilnoprawna za okres przed wydaniem decyzji jest ,,bezpieczna”
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8.

wspotpraca PIP z ZUS i KAS

9.

wydawanie przez Gtownego Inspektora Pracy interpretacji indywidualnych
L.

Staz pracy wedtug nowych zasad

1.

nowe okresy zaliczane do stazu pracy

2.

0golny a zakladowy staz pracy i ich wptyw na:

urlopy wypoczynkowe

okresy wypowiedzenia

podstawy zasitkowe

wysokos¢ odpraw

dodatki do wynagrodzenia

nagrody jubileuszowe

3.

czas na udokumentowanie dodatkowych okreséw aktywnosci zawodowej
pracownicy objeci ograniczeniem czasowym

pozostali pracownicy

4.

dokumentowanie okreséw aktywnosci

zaswiadczenia ZUS

umowy, rachunki, PIT-y

zapisy regulaminow - jakich btedéw unikaé

5.

problemy z niezakonczonymi okresami pracy — dlaczego dzialy kadr dlugo beda odczuwaty skutki wprowadzonego
rozwigzania

6.

co z dokumentacja wewnatrzzakiadowa

regulamin pracy

regulamin wynagradzania

DZIEN 2 - Zmiany, do ktérych trzeba sie przygotowywa¢ juz teraz

I

Przejrzystosc¢ i rownos$¢é wynagrodzen

1.

Przejrzystos¢ wynagrodzen przed zatrudnieniem — to juz obowiazuje
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czy zasady formutowania ogtoszen o prace naprawde sie zmienily — zderzenie teorii z praktyka

wynagrodzenie i benefity w ogtoszeniu za prace

formy neutralne piciowo nie musza by¢ dziwne

2.

Przejrzystos¢ wynagrodzen w trakcie zatrudnienia

nowy, obszerniejszy projekt ustawy

i

struktura wynagrodzen(

i

ocena wartosci pracy na stanowisku a wartos¢ rodzaju pracy

i

wartosciowanie pracy (kryteria, podkryteria, dodatkowe kryteria)
i

prawo do informacji (kto i o0 co moze zapytaé, jakie informacje wolno ujawnié¢, a jakich nie, tajemnica wynagrodzen i
obieg dokumentow)

projekt rozporzadzenia o luce ptacowej

0

kto i od kiedy bedzie raportowat,

0

ujecie roczne i godzinowe

0

sktadniki uzupetniajace i zmienne

0

Srednie i mediany

3.

Dlaczego to juz ostatnia chwila na rozpoczecie przygotowan do zmian

audyt obowiazujacych regulaminoéw i procedur

wyznaczenie osob odpowiedzialnych za wdrozenie zmian w firmie

jak zidentyfikowa¢ nieprawidtowosci

na co trzeba przewidzie¢ budzet

L.

Zmiany w zakresie minimalnego wynagrodzenia za prace

nowe definicje ustawowe

dwa terminy zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

zaokraglania przy dokonywaniu obliczen dotyczacych wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

minimalna stawka godzinowa
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automatyczne naliczanie odsetek do wynagrodzenia za prace
1.
Mobbing — jak przygotowa¢ sie do zmian i zapewnié¢ sobie bezpieczenstwo

aktywne i mierzalne dzialania przeciwko mobbingowi — nowe obowiazki pracodawcow

jak stworzy¢ dobrg procedure antymobbingowa
dlaczego pracodawca musi dobrze przygotowac sie do zmian, nawet jesli uwaza, ze mobbing w jego zakladzie pracy
nie wystepuje

ile moze korzysta¢ niefrasobliwos¢ — przeniesienie ciezaru dowodu i wysokie odszkodowania dla ofiar mobbingu



